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Vorwort

In den letzten Jahrzehnten haben wir durch grol3es ehrenamtliches Engagement eine der
besten Floorball-Nachwuchsabteilungen in Deutschland entwickelt. Das Herz unserer
Abteilung bilden hierbei unsere Trainerinnen und Trainer, die sich tagtaglich Gedanken Uber
die sportliche Ausbildung unserer Jugend machen, Trainingseinheiten gestalten und
durchflhren sowie ihre Wochenenden der Betreuung an Spieltagen verschreiben. Gemeinsam
mit eben jenen Trainer/-innen haben wir dieses Entwicklungskonzept, die Red Hocks
Roadmap verfasst, um unsere Entwicklung und die unserer Sportart in den nachsten
Jahrzehnten weiter voranzutreiben.

Die Roadmap fungiert in erster Linie als Leitfaden fir unsere Trainer/-innen bei der Gestaltung
von Trainings und der Planung einer Saison sowie als Fahrplan der Abteilung Floorball.
Gleichzeitig beabsichtigen wir mit der Einfihrung des Konzepts eine qualitative
Standardisierung unserer Trainings sowie reibungslose Ubergange zwischen den
Altersklassen, sowohl fir Trainer/-innen als auch flr Spieler/-innen. Erganzend hierzu haben
wir ein digitales Trainertool entwickelt, das unseren ehrenamtlichen Helfer/-innen einen
flexiblen Abruf dieses Konzepts erlaubt und die praktische Umsetzung der Ziele und Inhalte
vereinfachen soll.

Im Folgenden beginnen wir mit einer Ubersicht unserer Werte und Vorstellungen, die wir als
Abteilung gegeniiber unseren Mitgliedern und der Offentlichkeit vertreten und vermitteln
mochten, und definieren unsere Ziele, sowohl aus sportlicher Sicht als auch in Bezug auf
unsere Rolle als soziale Organisation. Darin stets enthalten sind Verbesserungsvorschlage
und konkrete Ideen, die zum Erreichen unserer Ziele beitragen kénnen. Im Anschluss gehen
wir auf unsere sportliche Identitdt und Spielprinzipien ein, auf denen aufbauend wir
Fertigkeiten definieren, die unserer Meinung nach eine guten Floorball-Spieler bzw. eine gute
Floorball-Spielerin ausmachen. Erganzend folgt dann unsere Strategie bei der Auswahl von
taktischen Spielsystemen auf dem Grol¥feld, die unsere Spielphilosophie vervollstandigt.
Kapitel 3 befasst sich mit altersspezifischen Lernzielen fir unsere gesamte Jugend sowie
unserer 2. Mannschaft, die auch in Zukunft den Athlet/-innen einen kontrollierten Ubertritt in
den Erwachsenenbereich ermoglichen soll. Die Lernziele beabsichtigen eine Vermittlung der
zuvor von uns definierten Fertigkeiten, von Bewegungsgrundladen in der U5 und U7 bis zu
einem umfangreichen taktischen Verstandnis in den alteren Teams. Mithilfe dieser Roadmap
und in enger Zusammenarbeit mit unseren Trainer/-innen soll in Zukunft ein viertes Kapitel zur
Methodik verfasst werden, das sich mit der praktischen Umsetzung unsere Ziele und der
erfolgsversprechenden Vermittlung von Trainingsinhalten befasst. Im Anhang fihren wir
erganzende Informationen zu einzelnen Themenbereichen des Entwicklungskonzepts auf, die
zur eigenstandigen Weiterbildung genutzt werden kénnen.

Besonderer Dank gilt allen Trainerinnen und Trainern, die unsere
Vereinsarbeit in den letzten Jahrzehnten mit Liebe zum Sport und
unerschutterlichem Engagement unterstitzt haben, bei der Entstehung
dieser Roadmap mitwirkten und uns auch in Zukunft auf unserem
ambitionierten Weg begleiten werden. Sie sind das Herzstlck unserer
Abteilung!

o

Kevin Kel3, Leiter der sportlichen Entwicklung
VfL Kaufering e. V. — Abteilung Floorball
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1 Grundgedanken

1.1 Vision

In unserer familiaren Abteilung vereinen wir den Spal® am Floorball mit dem
Leistungsgedanken und der Professionalisierung unserer Sportart. Die Red Hocks bieten ein
breites Spektrum an Mannschaften fir alle Floorballer/-innen, wobei sich jedes Mitglied auch
abseits von Trainings- und Spielbetrieb im Verein einbringt. Mit unserer Uberwiegend aus
eigenen Nachwuchsspielern bestehenden Bundesligamannschaft und der regelmafigen
Teilnahme an Deutschen Meisterschaften im Jugendbereich werden wir zum sportlichen
Aushéangeschild der Gemeinde Kaufering.

1.2 Ziele
1.2.1 Verantwortungen & Pflichten

Wir vermitteln unseren Mitgliedern gemeinschaftliche Werte sowie sportliche Grundlagen.
Dazu zahlen soziales Engagement, Teamgeist und ein gesunder Lebensstil. Diese Prinzipien
sollen von unseren Spieler/-innen gelebt werden und die Grundlage flr den Vereinsalltag
bilden. Jedes Mitglied kann sich je nach Leistungsstand, Interessen und Einsatz konkrete Ziele
stecken, die ihnen von unseren Trainer/-innen aufgezeigt werden. Dafur stellen wir
verschiedene Trainingsangebote auf dem Grof3- und Kleinfeld zur Verfligung.

Wir erwarten von unseren Mitgliedern (Kinder/Jugendliche: deren Eltern) sich abseits der
eigenen Trainings im Verein zu engagieren. So soll jedes Mitglied mindestens einmal pro
Saison einen Helfereinsatz leisten, um die Abteilung zu unterstitzen und ein Geflhl fir den
Gemeinschaftsgedanken zu bekommen. Helfereinsatze sind zum Beispiel beim
Vereinsaktionen und bei der Organisation von Heimspieltagen mdglich, besonders engagierte
Personen kdnnen sich in der Abteilungsleitung, den Trainerteams oder bei den Schiedsrichtern
einbringen. Diese Erwartungen sollen von unseren Trainer/-innen deutlich, regelmafig und
moglichst personlich gegenuber den Mitgliedern und Eltern kommuniziert werden.

Die Spieler der 1. Mannschaft nehmen als Vorbilder flir unseren Nachwuchs eine besondere
Rolle ein und sollen deshalb fir die damit einhergehende Verantwortung sensibilisiert werden.
Die Teilnahme an Vereinsaktionen, regelmafige Trainingsbesuche bei einer
Jugendmannschaft und der Einlauf mit Nachwuchsspieler/-innen bieten Kontaktmdéglichkeiten
zwischen ihnen und der Jugend.

Organisatorische Maflinahmen sollen in erster Linie unsere Trainer/-innen entlasten, die
Erfolge der Red Hocks sichtbar machen und das Gemeinschaftsgefuhl starken. Fur die
Planung und Koordination unserer Ziele ist die sportliche Leiterin / der sportliche Leiter
verantwortlich, welche/r gleichzeitig die Schnittstelle zwischen den Trainer/-innen und der
Abteilungsleitung bildet. Weiterhin soll dadurch die Zusammenarbeit zwischen den Trainer/-
innen und den Spielern der 1. Mannschatft initiiert und koordiniert werden.
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1.2.2 Sportliche Ziele

Von der U5 bis zur U11 sollen primar Grundlagen und der Spald am Sport vermittelt werden.
Dazu zahlen sowohl soziale Aspekte (Teamgedanken, Vereinsleben, Umgang miteinander)
als auch sportliche Prinzipien (Laufschule, Floorball-Technik, Spielverstandnis, etc.).

Kurz- und Mittelfristig sollen bereits ab der U11 fur das Grof¥feld benétigte Fertigkeiten trainiert
und erlernt werden, um den geplanten Umstieg auf das Grof¥feld in der U15 bzw. U13 zu
erleichtern. Mit der Kleinfeld Deutschen Meisterschaft als alleiniges Saisonziel,
Motivationstreiber und &ffentlichkeitswirksames Werbemittel in der Jugend werden wir bei
unseren langfristigen Zielen mit Fokus auf das Grol3feld an unsere Grenzen stof3en. Wahrend
auf dem Kleinfeld der Fokus primar auf Grundlagen (z. B. Technik, Zweikampf) liegt, befasst
sich das Grol¥feld zusatzlich noch verstarkt mit taktischen Aspekten. Erfahrungsgemaf fallt
der Umstieg vom Grol¥feld auf das Kleinfeld (z. B. GroRfeld-Training und Kleinfeld-
Spielbetrieb) leichter als umgekehrt, weshalb eine Veranderung im Fokus unserer
Jugendausbildung notwendig ist. Gleichzeitig sorgt der Wegfall der Kleinfeld DMs nach der
Jugend flr ein Motivationsloch, das einen Beitrag zu dem von uns beobachteten
Mitgliederverlust nach der Jugend leisten konnte.

Stabile Mitgliederzahlen

Vielfaltiges
Trainingsangebot

Einerseits wollen wir unsere Spieler/-innen in Zukunft friher auf das Groffeld heranfiihren, um
beim Wechsel von der Jugend in den Erwachsenenbereich vorstandig ausgebildete
Sportler/-innen hervorzubringen. Daflr soll bereits kurz- bis mittelfristig vermehrt auf Groffeld
im Jugendtraining gesetzt werden, solange es die Rahmenbedingungen (Spielerzahl, Halle)
zulassen.
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Andererseits wollen wir uns von der strikten Trennung verschiedener Feldgréfien als
Spielformen entfernen und stattdessen flexibel die Feldgrofle und Spielerzahl anhand der zu
trainierenden Inhalte festlegen. So bieten sich in den jungeren Altersklassen bis zur U13
beispielsweise das 4 vs. 4 an, um mehr Optionen im Passspiel zu ermdglichen und die Aktivitat
(gleichzeitig spielende Kinder) zu erhdhen. Weitere Variationen sind Groffeldtrainings mit
Inhalten, die auch fir das Kleinfeld von Nutzen sind (z. B. Zweikampf), das Schweizer Kleinfeld
fur mehr Druck auf engem Raum oder 5 vs. 5 auf dem klassischen Kleinfeld. Je nach
Altersklasse sollen die Anteile der jeweiligen Spielformen im Trainingsplan variieren.

Zusatzlich sollen in den alteren Jugendmannschaften (ab U13) vermehrt GroRfeld-Turniere
(z. B. in der Schweiz) genutzt werden, um den Fokus in Richtung Grolfeld zu lenken und von
der Kleinfeld Deutschen Meisterschaft als alleiniges sportliches Highlight der Saison
abzukommen. Dadurch konnte auch eine mdgliche Nicht-Qualifikation fur die Deutsche
Meisterschaft einfacher kompensiert werden.

Damit sich unsere Goalies aktiv in ihren Mannschaften einbringen kénnen, ist — wie bei
Feldspieler/-innen — ein fundiertes taktisches Verstandnis notwendig. Deshalb werden sie
wahrend der gesamten Ausbildung aktiv von unseren Trainer/-innen in Taktikbesprechungen
eingebunden. Mit dem dadurch erlangten Wissen sind sie in der Lage, gefahrliche
Abschlusssituationen des Gegners frilh zu erkennen, die eigenen Mitspieler/-innen mithilfe
ihrer Spiellbersicht anzuleiten und Verbesserungsvorschlage klar zu kommunizieren. Jeder
Goalie entwickelt zudem im Laufe der Ausbildung einen eigenen Technikstil, der auf
verschiedenste Weise dem Verhindern von Toren dienen kann.

Im Erwachsenenbereich wollen wir ein breites Angebot schaffen und innerhalb aller Teams
einen stabilen Trainingsbetrieb mit ausreichend Spieler/-innen gewahrleisten. Mit der
2. Mannschaft legen wir auch dort grolRen Wert auf den Ausbildungsgedanken, wobei sie
zusatzlich als Sprungbrett fir die Bundesligamannschaft fungiert. Die 1. Mannschaft soll sich
mittelfristig durch ein taktisch attraktives Spiel als Team in der oberen Halfte der 1. Floorball
Bundesliga festigen. Die Grundlage hierfur stellen eine breitere Basis an
Nachwuchsspieler/-innen sowie die Erweiterung der Trainingsmaoglichkeiten (Floorball, Physis,
Mentaltraining, etc.) dar.

\ : /
‘/O\‘ Projektideen

Sportliche/r Leiter/-in mit primdrem Fokus auf aktuelle und zuklnftige
Herausforderungen im Bereich der Ausbildung

Rahmenkalender mit allen wichtigen Terminen der Saison (Hauptrunde,
Deutsche Meisterschaften, Gap Week, Turniere, Trainersitzungen, etc.)

Pokalvitrine im Sportzentrum

Leitfaden fir das Training von Goalies inklusive entsprechender Ubungen
(z-B-Warm-Up, Technik) als Ubergangslésung bis zu Goalie-Trainer/-innen
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1.2.3 Das Ehrenamt

Der Ubungsleiter C soll zum Ausbildungsstandard fiir die Abteilung werden, wahrend der
Trainer C Floorball als wiinschenswert gilt. Um die Trainingsqualitat weiter zu steigern, sollen
in regelmalligen Abstanden abwechslungsreiche Fortbildungen in Kaufering angeboten
werden. Neulingen sollen anfangliche Fragen gezielt beantwortet werden und
Interessent/-innen wollen wir eine Moglichkeit bieten, um erste Eindricke des Traineramts
sammeln zu kdnnen. Der Informationsaustausch zwischen den Trainer/-innen soll verstarkt
und Bundesligaspieler als Vorbilder eingebunden werden.

Die Anzahl und Verfugbarkeit von Trainer/-innen innerhalb einer Mannschaft sollen stets einen
roten Faden im Trainingsbetrieb gewahrleisten, wobei das Trainertool als Moéglichkeit zum
Informationsaustausch zwischen den Trainer/-innen dienen kann. Ausreichend praktische und
theoretische Erfahrungen im Trainerteam sollen unseren Qualitatsstandard gewahrleisten. Um
unsere Trainer/-innen bei ihrem Ehrenamt zu unterstitzen, berlcksichtigen wir bei der
Planung von Trainingszeiten auch die Vereinbarkeit mit Arbeit und Familie (z. B. gleichzeitig
mit den eigenen Kindern trainieren). Einsteiger- und Schnupperkurse sowie Workshops zu
verschiedenen Themen (Regelwerk, Training gestalten, usw.) sollen die Einstiegshurde fur
Neulinge verringern, die Vielfalt an mdglichen Ehrenamtern im Verein aufzeigen und
interessierte, aber zurtickhaltende Personen mobilisieren.

Um unsere Gemeinschaft aus Trainer/-innen in Zukunft weiter zu starken, sollen sowohl
etablierte Trainer/-innen in der Ausuibung ihrer Tatigkeit unterstiitzt als auch neue Helfer/-innen
akquiriert werden. Da vor allem im Training und an Spieltagen der direkte Kontakt zu unseren
Mitgliedern (und deren Eltern) hergestellt werden kann, sind wir gleichzeitig darauf
angewiesen, dass unsere Trainer/-innen aktiv fur uns werben. Ein Bewusstsein fur diese
Aufgabe soll deshalb sowohl bei erfahrenen Trainer/-innen als auch bei Neueinsteiger/-innen
geschaffen werden. So bieten beispielsweise ein Elternabend zu Saisonbeginn oder das
personliche Gesprach in den ersten Trainingseinheiten die optimale Mdglichkeit, um unsere
Erwartungen (ehrenamtliche Unterstitzung als fester Bestandteil des Vereinslebens)
gegenuber Mitgliedern und Eltern klar zu kommunizieren, sie in laufende
Projekte/Diskussionen einzubeziehen und mehr Uber ihre individuellen Fahigkeiten (z. B.
Fotographie, Planung) zu erfahren.

Trotz des Uberwiegend positiven Images unserer Trainer/-innen und Mannschaften weist
unsere Offentlichkeitsarbeit aktuell groRes Verbesserungspotential auf. Deshalb soll die
Berichterstattung von Spieltagen wieder vermehrt stattfinden, ohne dabei die Trainer/-innen
zwingend zusatzlich belasten zu mussen. Gleichzeitig wirken sich regelmafige Events und
Aktionen positiv auf unsere AuBendarstellung aus. Um die Planung solcher Events
gewahrleisten zu kdnnen, soll die Organisation potenzieller Veranstaltungen je nach Aufwand
auch an die Mannschaften verteilt werden.
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I /
‘/O\‘ Projektideen

Schnuppertrainings fur potenzielle Trainer/-innen

Einsteiger-Workshops zu verschiedenen Themen (Regelwerk, Gestaltung
eines Trainings, etc.)

Bildung eines Bewusstseins flir die Goalie-Position -durch praktische
Erfahrungen fur Trainer/-innen (Einsatz im Tor)

Ubersichtsflyer mit Angeboten und Erwartungen fiir Eltern
Imagevideos zum Ehrenamt fir Social Media

Anlegen einer Fahigkeiten-Kartei unserer Mitglieder

1.2.4 Angebote

Von der U5 bis zur U13 sollen langfristig jeweils zwei Mannschaften pro Altersklasse etabliert
werden. Bei der Aufteilung in zwei Trainingsgruppen bertcksichtigen die Trainerteams die
individuellen Bedurfnisse der Spieler/-innen und schaffen so ein passendes sportliches sowie
soziales Angebot fiir alle Kinder. Dadurch wollen wir eine breite Basis an Nachwuchs-
Sportler/-innen ausbilden, die uns mittelfristig in der U15 und langfristig in der U13
GroRfeldtrainings ermoglichen.

Das Fehlen eines eigenstandigen Trainings und eines zielorientierten Trainerteams sowie der
Mangel an Spielerinnen sorgen bei unseren Damen dafur, dass Jugendspielerinnen und
Quereinsteigerinnen keine ambitionierte Perspektive im Erwachsenenbereich besitzen.
Deshalb wollen wir fur Spielerinnen kurz- bis mittelfristig wieder eine groRere sportliche
Auswahl schaffen, damit sie sich frei entscheiden konnen, in welchem Team sie trainieren
bzw. spielen méchten. Neben den bestehenden Angeboten — alle Nachwuchsmannschaften,
2. Mannschaft, Mixed Kleinfeld und Hobbyrunde — soll eine Damenmannschaft als weitere
Perspektive im Erwachsenenbereich retabliert werden. Mit dieser wollen wir ein
eigenstandiges Training sowie ein Trainerteam bieten, das gemeinsam mit den Spielerinnen
einen ambitionierten Plan verfolgt und die Mannschaft zusammenhalt. Dabei gilt es, ein
stabiles Fundament an Jugendspielerinnen aufzubauen und erfahrene Spielerinnen zu halten,
die das Team in Zukunft fuhren. Die zeitliche Licke bis zu einer ausreichenden Kaderstarke
kdnnen wir schlieRen, indem aktuellen und zuklnftigen Damenspielerinnen Anreize
geschaffen und diese auch klar kommuniziert werden. Dazu zahlen beispielsweise der Ausbau
der Spielgemeinschaft bis hin zu Deutschen Meisterschaften und das Sammeln von
Groffelderfahrungen bei der 2. Mannschaft (bei Erfullung der sportlichen Voraussetzungen).
Erganzende MalRnahmen zur Verstarkung des Kaders stellen Werbeaktionen (z. B. an
Schulen oder bei Bundesligaspieltagen) und Angebote flr Quereinsteigerinnen dar. Abhangig
von der Nachfrage kdnnen auch wieder Madchenmannschaften ins Leben gerufen werden.
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Zu grolRe Unterschiede in Anforderung, Zeitaufwand und Teamkontinuitat zwischen der 1. und
2. Mannschaft nehmen einen nicht vernachlassigbaren Einfluss auf die Motivation junger
Spieler/-innen und kdnnen in einigen Fallen zur Frustration zu fihren, die den Mitgliederverlust
am Ubergang zum Erwachsenenbereich begiinstigt.

Langfristig sollen vier Grof3feldmannschaften (Regionalliga, 2. Bundesliga, 1. Bundesliga,
Damen) ein Angebot schaffen, das all unseren Mitgliedern, die Grofl¥feld spielen mdchten, eine
Perspektive nach der Jugend bietet. Ab der U15 kdénnen unsere Athlet/-innen dort bereits
zusatzliche Grof¥felderfahrungen sammeln. Einen erganzenden oder alternativen Ansatz stellt
ein jahrliches, internationales GrofRfeldturnier in den Altersklassen U19/U21 dar, das die
Aufmerksamkeit des Verbands auf die Etablierung eines entsprechenden Spielbetriebs lenken
konnte. Da die Planung und Umsetzung hierfur sehr zeitintensiv sind, kann die Teilnahme an
einem Turnier in der Schweiz, ermdglicht durch unsere Kooperation mit WaSa, eine
Ubergangsldsung bieten.

|
\

‘/O\‘ Projektideen

/

Leitfaden / Plattform flir die Fragen von Trainer-Neulingen
Crashkurs flir.Neulinge und unentschlossene Kandidat/-nnen

Koordination regelmaRiger Trainersitzungen und Trainingsbesuche durch
andere Trainer/-innen und Bundesligaspieler

Lehrangebote zu allgemeinsportlichen Themen fiir alle Mitglieder
Taktikbesprechung und Diskussionsrunde mit den Bundesligatrainern

Sportspezifische Fortbildungen fur Trainer/-innen..(z.- B. zu- effektiver
Aufgabenteilung im Trainerteam, Echtzeitanalyse von Spielen)

Gemeinsame Videoanalyse

Hospitieren von Trainer/-innen in einem erfahrenen Trainerteam (intern
oder bei einem anderen Verein) inkl. Ausfullen eines Fragebogens als Teil
unsere Ausbildungsstrategie

AnstolRen eines 4 vs. 4 Kleinfeldspielbetriebs beim bayerischen Verband
Jahrliehe Zusammenstellung von Turnierangeboten

Jugend-Turnier in Kaufering
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1.3 Unsere Gemeinschaft

Um die Verbundenheit unserer Mitglieder mit den Red Hocks zu starken und dadurch
gleichzeitig mehr ehrenamtliche Helfer zu gewinnen, ist ein intensiveres Gemeinschaftsgefiihl
essenziell. Die beste Mdglichkeit hierfur ergibt sich in persénlichen Gesprachen und dem
gemeinsamen Kennenlernen der Mitglieder, weshalb vermehrt Vereinsveranstaltungen als
Plattform fir eben diese Interaktionen organisiert werden sollen. Hand in Hand mit einem
guten Gemeinschaftsgefuhl geht die stetige Prasenz der Red Hocks im Alltag unserer
Mitglieder und in deren Umfeld. Deshalb ist ein gewisses Branding unserer Abteilung
notwendig, um sichtbarer zu werden.

Wenn wir das Gemeinschaftsgefuhl fur all unsere Mitglieder starken wollen, sollten wir auch
Rucksicht auf finanziell benachteiligte Personen nehmen und gegebenenfalls Unterstiitzung
anbieten. Dazu zahlen beispielsweise ein interner Flohmarkt sowie die Férderung von
Elterngemeinschaften, um die Bildung von Fahrgemeinschaften zu vereinfachen.

Auf Mannschaftsebene stellt der Teamgeist neben Physis, Taktik und Technik einen weiteren
entscheidenden Faktor dar, der eine Mannschaft zum Erfolg fiihren und die Trainingsqualitat
steigern kann. Deshalb wollen wir die uns vorliegenden Werkzeuge nutzen, um den Teamgeist
in unseren Mannschaften aktiv zu férdern.

Regelmalige Thematisierung (Einzelgesprache
& Mannschaftsbesprechungen)

Gemeinsame Aktivitaten auRerhalb
des Trainings

Teamgeist

Vermischung von Untergruppen im Training
(z. B. Blocke im Trainingsspiel)

Persdnliche Beziehung zu den Spieler/-innen
(Vertrauen gewinnen und geben)

Einige Aspekte kdnnen in den Trainingsbetrieb eingebaut bzw. wahrenddessen berlcksichtigt
werden, andere erfordern zusatzlichen zeitlichen Aufwand flr alle Beteiligten. Die Auswabhl
des richtigen Werkzeugs hangt dabei vom Charakter des Teams und den Einzelpersonen ab.
In einigen Mannschaften kann auch der Erfolg selbst einen grofen Einfluss auf die
Entwicklung des Teamgeists nehmen. Abhangig von Alter und Erfahrungsschatz kann eine
Vision fur den gemeinsamen Antrieb sorgen. Dabei wollen wir in Abstimmung mit der
Mannschaft mutige, aber dennoch realistische und erfolgsversprechende Etappenziele
auswahlen, die zum Charakter des Teams passen.

Positive Kommunikation (z. B. ,guter Pass®) werden von uns gelobt und gefdrdert, wahrend
Rituale (Mannschaftskreis, Trainings-Outfits, etc.) einen guten Zusammenhalt und eine
gemeinsame Identitat schaffen. Strafubungen als Folge einer verlorenen Challenge kénnen
insbesondere in dlteren Teams zur Verstarkung des Teamgeistes fuhren, allerdings ist hier
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besondere Vorsicht geboten, um die ausgewahiten Ubungen (z. B. Liegestiitz) nicht negativ
zu behaften oder Unmut im Team zu erzeugen. Fir ein stabiles Teamgeflige ist es
entscheidend, dass jedes Mitglied Verantwortung Ubernimmt. Diese wollen wir auch
einfordern, z. B. in Form der Kapitanswahl oder durch ein altersspezifisches Amtersystem mit
zufalliger Aufgabenverteilung (jungere Teams: Bande aufbauen, Balle einsammeln, Leibchen
aufhangen | altere Teams: Leibchen waschen, Kabine kontrollieren, DJ, Strafenkatalog fuhren,
Snacks mitbringen).

Weitere Stellschrauben fir einen guten Teamgeist, die direkt von uns beeinflusst werden
koénnen, sind eine erfolgsversprechende und variable Strategie (inkl. Plan B) und eine aktive
Flhrung des Teams. Dafiir erarbeiten wir vor Beginn der Saison innerhalb der Trainerteams
Schwerpunkte, die auch die gezielte Einstreuung von Teambuildingmaflinahmen vorsehen. Da
sich die Erwartungen und personlichen Ziele unserer Mitglieder mit der Zeit &ndern, ist eine
dynamische Gestaltung unserer Strategien notwendig.

N\ I /
‘,O\‘ Projektideen

Eventfahrt zu unserem Partnerverein in die Schweiz
Vereinsfeiern (Grillfest, Weihnachtsmarkt, Helferfest, etc.)
Gemeinsame Abendveranstaltung (Public Viewing, Kochen)
Spaliturniere (z. B. Eltern-Kind-Turniere)

Interner Flohmarkt oder eine Online-Plattform zum Austausch von
Sportkleidung, Schldgern und Co.

Outdoor-Turniere und Show-Spiele (ggf. Im Zelt der Ausbildungsmesse)
Fanfahrten mit der Bundesligamannschaft (auch als Teamevent mdglich)

Gemeinschaftliche Unterstiitzung anderer Mannschaften an
Heimspieltagen (Kiosk, Anfeuern)

Besuche von Bundesligaspielern in Jugendtrainings

Gemeinsames ,Zocken“ auf dem festen Outdoor-Feld abseits des
regularen Trainingsbetriebs

Aktionen (gemeinnitzig) bei Bundesliga-Heimspielen

Vorteile, fir- Vereinsmitglieder oder Dauerkartenbesitzer (z. B. im
Schwimmbad oder bei Sponsoren aus der Gastronomie)

ErmaRigte Angebote fur ehrenamtliche Helfer und deren Familien (z. B. auf
Eintrittskarten)
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1.4 Sport leben

Als grofe Floorball-Familie sollte uns bewusst sein, dass wir alle gemeinsam fur die
Personlichkeits- und Teamentwicklung unserer Spieler/-innen mitverantwortlich sind. Ein
Mitglied kommt in seiner sportlichen Laufbahn mit vielen Trainer/-innen in Kontakt, die allesamt
Einfluss auf dessen Entwicklung nehmen. Folgende psychosoziale Kompetenzen wollen wir
deshalb vermitteln und aktiv férdern:

Wertschétzung der Teammitglieder Selbstbehauptungsfahigkeit (z. B. im
(auch auBerhalb des Vereinslebens) Zweikampf) und Kampfgeist

Kollektive Selbstwirksamkeit

Fokus auf kurz- und mittelfristige
(Wir erreichen unser Ziel!)

Ziele (z. B. der nachste Spieltag)

Fairness und Selbstkontrolle

Eigenverantwortung
(auch in Drucksituation)

(z. B. zuverlassige Zu-/Absage)

Akzeptanz, Integration

Mitbestimmung
& Toleranz

innerhalb der Gruppe

Teamgeist, Zusammenhalt
und gegenseitiges
Verantwortungsbewusstsein

Individuelle Forderung von
Persoénlichkeiten und
Spielertypen (ehrgeizig, frech)

Um destruktive Aggressionen (Meckern, unsportliches Verhalten, Gewalt, etc.) zu
vermeiden, wollen wir verschiedene PraventionsmalRnahmen ergreifen. So sollen moglichst
einheitliche Grundregeln flr das Miteinander (z. B. zligiges Zusammenkommen nach dem
Pfiff, PUnktlichkeit, usw.) definiert und kommuniziert werden, gleichzeitig aber auch Freiraum
fur selbststandige Entscheidungen gelassen werden. Die Férderung der Eigenregulation
innerhalb der Gruppe (v. a. bei alteren Mannschaften) kann geringflugige Verstofle im
Verhalten auch ohne Eingreifen der Trainer/-innen klaren. Zudem koénnen die individuelle
Anpassung des Leistungsdrucks und die Nutzung des Ehrgeizes einer Spielerin / eines
Spielers als Werkzeug genutzt werden, um Aggressionen zu vermeiden. Entscheidend flr
Trainer/-innen ist es, einen Uberblick der individuellen Persénlichkeiten innerhalb der Gruppe
zu haben, um gezielt agieren zu kdnnen. Da dies insbesondere nach dem Saisonwechsel nicht
gewahrleistet ist, bendtigt es dort einen Austausch zwischen den Trainer/-innen.

Im Falle von destruktiven Aggressionen sollen die Trainer/-innen die Thematik offen
kommunizieren und den Mitgliedern die Position des Vereins klarmachen. Dies gilt auch bei
Fehlverhalten auRerhalb des Teams (z. B. bei den eigenen Zuschauern oder den Eltern). Je
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nach Harte des Vergehens sollen entsprechende Malinahmen ergriffen werden (Ansprache in
der Gruppe, personliches Gesprach, Gesprach mit den Eltern, [...], bis hin zur 6ffentlichen
Distanzierung).

Wir wollen mit unserem Vereinsleben eine erfrischende Alternative zum Alltag unserer
Mitglieder schaffen und zu einem gesunden und nachhaltigen Lebensstil animieren. Die
intensive Nutzung von Smartphones an Spieltagen widerspricht diesem Grundsatz und sorgt
stattdessen fiir Konzentrationsverluste. Deshalb soll in Absprache mit den Eltern die Nutzung
von Smartphones in den Sportstatten eingeschrankt werden. Hierfir sind klar definierte Regeln
notwendig, die von uns stets zu Saisonbeginn kommuniziert werden. Damit wirken wir zudem
sexualisierter Gewalt in Form von Bildern/Videos in der Kabine entgegen.

Gleichzeitig sollten wir uns als Trainer/-innen auch hier unserer Vorbildfunktion bewusst sein
und im Trainings- und Spielbetrieb so weit wie mdglich auf Smartphones verzichten. Dies
betrifft insbesondere junge Co-Trainer/-innen. Als Ausnahmen gelten beispielsweise die
Kontrolle der Anmeldungen oder die Nutzung einer flir den Sport notwendigen App (z. B.
Stoppuhr). Um unsere Prasenz auf Social Media zu verbessern, kann fur die Zusammenarbeit
mit den Jugendlichen in diesem Bereich ebenfalls eine Ausnahme fir die Nutzung des
Smartphones gemacht werden. Abseits des Trainings- und Spielbetriebs (z. B. wahrend der
Fahrt) liegt die Verantwortung bei den Sportler/-innen und ihren Eltern.

I /
‘,O\‘ Projektideen

Regelmallige padagogische Schulungen zum Umgang mit verschiedenen
Personlichkeitstypen und destruktiven Aggressionen

Qualifizierte Ansprechperson fur Fragen

Unterstutzung der Reflexion innerhalb des Trainerteams durch interne und
externe (z. B. durch Bundesliga-Spieler, Eltern, andere Trainer/-innen)
Beurteilungen des Verhaltens der Mannschaft im Training anhand eines
vorgefertigten Fragebogens

10
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1.5 Ernahrung & Schiaf

Die Regeneration nach dem Sport hangt laut dem DOSB malfdgeblich von drei Faktoren ab:
Ernahrung, Schlaf und aktive Regeneration. Da wir uns der Vorbildfunktion gegeniber unseren
Athlet/-innen bewusst sind, sehen wir es als unsere Pflicht an, mit verschiedenen
Fortbildungsangeboten die Trainer/-innen Uber gesunde Erndhrung im Sport zu schulen und
unsere Mitglieder flir das Thema verstarkt zu sensibilisieren. Im Anhang finden sich einige
Tipps zur Sporterndhrung, die in Zusammenarbeit mit der Erndhrungsberaterin Tamara
Falkenberger erarbeitet wurden.

Arbeits-, Schul- und Trainingszeiten sorgen haufig fir Komplikationen bei der Wahl eines
passenden Zeitpunkts fir die Essensaufnahme. Theoretisch sollten 2-3 Stunden vor sowie ca.
1,5 Stunden nach dem Training Mahlzeiten erfolgen, wobei auch 1-2 Stunden vor dem
Schlafengehen nichts mehr gegessen werden sollte. Da die Einhaltung dieser Abstande in der
Praxis wohl bei den wenigsten Personen maoglich ist, kdnnen kleine oder leicht verdaubare
Mahlzeiten eine Alternative darstellen. Punktuell konnen auch Eiweil3-Shakes Einsatz finden,
allerdings sollten dafir hochqualitative Produkte mit wenig Zucker verwendet werden.

Da sich die Erndhrung im Bus (1. Mannschaft) als schwierig erweist, sollte zumindest auf die
Verwendung von Vollkorn- oder Dinkelprodukten (Brot, Nudeln, Reis) geachtet werden. Das
Knoppers am Vormittag kann durch einen griechischen Joghurt mit Banane/Apfel ersetzt
werden. Gummibarchen und ahnliche SuRigkeiten eignen sich nicht als Belohnung fir ein
erfolgreiches Training, da das Gehirn ansonsten Erfolgserlebnisse mit der Aufnahme von
Zucker verknupft. Dies kann Einfluss auf das spatere Essverhalten im Erwachsenenalter
nehmen. Eine Alternative stellen zum Beispiel ungesalzene Nusse dar.

Die Zufuhr von kurzkettigen Kohlenhydraten (z. B. Banane) ist zwar in Pausen zwischen den
Partien eines Spieltags sinnvoll, wird allerdings in den zu kurzen Drittelpausen nicht
empfohlen. Stattdessen kann eine Saftschorle (Saft : Wasser = 1 : 3) oder ein Kaffee/Espresso
(ohne Zucker, ab 14 Jahren) flir den bendétigten Energiekick sorgen. Um eine solche
Erndhrungsweise gewahrleisten zu kdnnen, wollen wir die Bereitstellung von gesundem Essen
und Trinken an Spieltagen oder in Trainingslagern gemeinsam mit unseren Mitgliedern aktiv
fordern.

Um die aktive Regeneration, d. h. die Belastungen im niedrigen Herzfrequenzbereich sowie
muskellockernde Téatigkeiten, unserer Mitglieder zu férdern und =zeitgleich deren
Leistungsfahigkeit zu erhdéhen, sollen ausreichend Erholungspausen zwischen den
Trainingseinheiten/Spieltagen ermdglicht werden. Deshalb ist eine Verbesserung der
Absprache zwischen unseren Trainerteams (z. B. via Notion) notwendig, um Athlet/-innen, die
in mehreren Mannschaften trainieren, nicht zu Uberlasten. Wahrend Trainingslagern und an
Spieltagen kdénnen durch gezielte Angebote die Regeneration geférdert und gleichzeitig
Pausen sinnvoll genutzt werden. Dazu zahlen beispielsweise gemeinsame Spaziergange,
gesunde Erndhrung, kurze Schlafpausen (,Power Naps®), Traumreisen, Eigenmassagen (z. B.
mit Faszienrolle). Alle genannten Punkte kdnnen auch im Alltag eingesetzt werden.

Fir einen erholsamen Schlaf sorgen vor allem die Vermeidung von Stdrungen
(Schlafkontinuitat), eine ausreichende Schlaflange (individuell; statistisch gesehen zwischen 6
und 10 Stunden) sowie die Einhaltung des eigenen Biorhythmus (feste Schlafzeiten). Blaues
Licht (Monitore, Smartphones, etc.) sollte zudem einige Zeit vor dem Schlafengehen
vermieden werden.

11
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In der Praxis wollen wir die Schlafqualitdt unserer Mitglieder unter anderem durch
Schlafpausen wahrend Trainingslagern férdern. Fur unsere Mannschaften kann eine Form der
Bewertung (,Barometer” mit Aufklebern, Ball je nach Wertung relativ zum Mittelpunkt ablegen)
von Schlafqualitat, sportlicher Tagesform und Trainingsqualitat vor bzw. nach dem Training fur
eine Verbesserung der Selbstreflexion und des Feedbacks fur die Trainer/-innen sorgen. Mit
einer Bewertung des Trainings durch die Spieler/-innen sowie anschlieRender Besprechung in
der Runde kénnte hierbei bereits in den unteren Altersklassen (U5, U7, U9, U11) begonnen

werden, um an das System heranzuflihren.

I 7/
‘,O\‘ Projektideen

Fortbildungen fur Trainer/-innen zum Thema Ernahrung mit praktischen
Beispielen und Rezepten zum Nachkochen

Leitfaden mit Empfehlungen flir eine gesunde Sporternahrung

Themen-Monat fiir Spieler/-innen einer Mannschaft mit Ernahrungskurs
(inkl. Herstellung eines Smoothies/Shakes und dem Besuch eines
ernahrungsbewussten Bundesligaspielers) wahrend-eines Trainingslagers,
Flihrung eines Sporttagebuchs (Ernahrung, Schlafzeiten, gefluhlte
Leistungsfahigkeit) zur Selbstreflexion und der anschliellenden
Besprechung des Tagebuchs mit den Trainer/-innen

Alternativen zum Fastfood flir das gemeinsame Essen nach Spieltagen
(z. B. in Zusammenarbeit mit der Kletterei)

Separate Trainingseinheiten unter Leitung eines spezialisierten Coaches,
welche ausschlieBlich die aktive Regeneration zwischen den regularen
Trainings begunstigen soll

12
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1.6 Infrastruktur

Prinzipiell soll die Informationslage der Trainer/-innen rund um den Trainings- und Spielbetrieb
verbessert werden. Dazu zahlen Informationen zu Ansprechpartnern (z. B. Materialwart), der
Verflgbarkeit des Outdoor-Bodens, der Hallenausstattung mit Sanitatsmaterial (inkl. Eis), der
Nutzung von Kabinen, dem Ausweichen auf andere Sporthallen sowie vollstandige und
aktuelle Kontaktdaten der Mitglieder. Mit unserem Trainertool haben wir bereits eine
entsprechende Plattform fur solche Informationen geschaffen. Ebenfalls sollen relevante
Materialien fur alle Trainer/-innen zuganglich sein und Regeln fur einen reibungslosen
Ubergang zwischen den einzelnen Trainingsgruppen aufgestellt werden.

Zum Saisonwechseln werden mindestens zwei Trainersitzungen als zwingend notwendig
erachtet, um Neulingen die Grundlagen des Trainingsbetriebs zu erklaren, offene Fragen zu
beantworten und ihnen somit den Einstieg zu erleichtern. Um unser Gemeinschaftsgefiihl zu
starken, sollen regelmaRig informative Trainersitzungen (auch online madglich) durchgefiihrt
und zusatzliche Madoglichkeiten des zwanglosen Austauschs (z. B. Trainerstammtisch)
geschaffen werden.

Da die Teilnahme an Turnieren ein grotenteils ungenutztes Potenzial fir das Sammeln von
Erfahrungen bietet, ware ein Anstol3 durch die Abteilung (Angebote aufzeigen, Kontakt zur
Schweiz herstellen) winschenswert. Fur Deutsche Meisterschaften kdbnnen DM-Shirts sowie
eine gemeinsame Busfahrt das Teamgefiige und Gemeinschaftsgefihl starken.

Durch die beabsichtigte Expansion der Mannschaften pro Altersklasse und die Einfihrung
weiterer (Grof3feld-) Mannschaften sowie mannschaftsibergreifender Trainingsgruppen (z. B.
Fitness, aktive Regeneration) sind in naher Zukunft mehr Hallenzeiten erforderlich. Diese
sollen durch zwei Mallnahmen geschaffen werden:

Eine engere Zusammenarbeit mit dem Hauptverein soll die Hallenzeitenplanung

effektiver gestalten, sodass vor allem im Sportzentrum keine Hallendrittel

ungenutzt bleiben. Abteilungsibergreifende Fitness- und Breitensportgruppen
[} konnten zusatzliche Hallenzeiten einsparen.

In neu gebauten Sporthallen der Umgebung soll friih Fuld gefasst werden. Gute

Beispiele hierfur stellen die Montessori Schule in Kaufering sowie die geplante

Halle in Weil dar. Ergédnzend zum Hallenbetrieb soll nach wie vor ein festes

Outdoor-Feld gebaut werden, das unseren Mitgliedern jederzeit fur sportliche
i Aktivitaten abseits des regularen Trainings zur Verfliigung stehen soll.

13
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N\ : 7/
‘/O\‘ Projektideen

Einbindung der Anzahl an bendtigten Helfern sowie ausfuhrlicher
Postenbeschreibungen in die Heimspieltags-Checklisten

WLAN-Zugang fur Trainer/-innen (Trainertool, Kadermanager, Kontakt zu
den Eltern)

Bereitstellung vollstandiger Kontaktlisten (mit Telefonnummern der Eltern
und Spieler/-innen) zum Saisonwechsel im Trainertool

Literatursammlung mit Fachbuchern, die im Zuge von Trainersitzungen
ausgeliehen werden kdnnen

Bestandslisten der Trainings- und Spieltagsmaterialien (inkl. Tore,
Anzeigentafel) in den verschiedenen Sporthallen

Ausstattung des Materiallagers im Sportzentrum mit allen notwendigen
Utensilien (inkl. Hitchen, zweifarbige Leibchen, Doppelleitern)

Tablet flir ein unkompliziertes und punktuelles Videocoaching im Training

Ausstattung des Trainerschranks im Sportzentrum mit allen Materialien, die
fir. den Spielbetrieb notwendig sind (z. B. Spieltagsballe, Kabel, Laptop)

Bereitstellung aller Mitgliederdokumente auf unserer Homepage

Leitféden fur die Planung einer Deutschen Meisterschaft

Mannschaftsubergreifender Helfertausch fur den Kioskbetrieb bei
Heimspieltagen, damit Eltern ihren Kindern beim Spielen zusehen kénnen

14
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1.7 Ethik

Folgende Ethik-Prinzipien bilden die Grundlage fur unser gemeinsames Vereinsleben:

Wir bieten all unseren Mitgliedern die gleichen Chancen,
unabhangig von Alter, sozialer Herkunft, Nationalitat,
Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung. Durch
hohe Trainingsbeteiligung, sportlichen Einsatz und
herausragende Leistungen kénnen sie sich gleichermalien
fur Spieltage empfehlen. Spielbedingt erfolgt dabei lediglich
eine Unterscheidung zwischen Torhiter/-innen und
Feldspieler/-innen. In Fallen finanzieller Benachteiligung
(unzureichende Ausristung wie z. B. Schuhe) wollen wir uns
um entsprechende Fordermdglichkeiten bemihen.

Chancengleichheit

Wir lehren unseren Mitgliedern sich an die Regeln zu halten,
sprechen negatives Verhalten konsequent an und férdern
positive Verhaltensweisen. Versteckte Vergehen werden
von uns nicht toleriert und taktische Fouls sind nicht Teil
unserer Ausbildungsphilosophie. Auch gegentber dem
Gegner verhalten wir uns stets wertschatzend.

Fair Play

Sowohl durch gezielte Aktionen als auch durch unsere
Handlungen im Vereinsalltag zeigen wir Verantwortung fur
Nachhaltigkeit die Zukunft, indem wir den Einfluss auf unsere Umwelt in
gleichem Male wie alle anderen Faktoren in die
Entscheidungsfindung miteinbeziehen.

Wir klaren unsere Mitglieder Uber Doping und die damit
verbundenen gesundheitlichen Schaden auf und vertreten
eine Null-Toleranz-Haltung gegenuber der Verwendung von
Anti-Doping verbotenen Substanzen gemal der Nationalen Anti-Doping
Agentur Deutschland (NADA). Die Gesundheit unserer
Mitglieder steht immer GUber dem Erfolgs- und
Leistungsgedanken.

Wir bieten all unseren Mitgliedern eine Mitsprache im
Partizipation Vereinsleben. Dazu zahlt beispielsweise die Mitgestaltung
von Trainingsinhalten (insbesondere auch in der Pubertat).

Offene Unser Ziel ist es, eine gute Feedbackkultur innerhalb des
Vereins zu entwickeln. Entscheidungen sollen dabei

Kommunikation gewissenhaft und offen kommuniziert werden.

Wir férdern einen respektvollen Umgang unter unseren
Mitgliedern sowie gegeniber den Spieler/-innen und
Verantwortung & Trainer/-innen anderer Vereine. Dies betrifft sowohl Taten

Respekt (Verhalten bei sportlicher Uberlegenheit, Punktlichkeit,
Disziplin im Training) als auch Sprache (respektvolle
Ausdrucksweise, kein Lastern, etc.).

15
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1.8 Nachhaltigkeit

Unter Nachhaltigkeit verstehen wir das Konzept einer zukunftsfahigen Entwicklung in den
Bereichen Okonomie, Okologie und Soziales. In einem ganzheitlichen Ansatz sollen deshalb
zuklnftige Entscheidungen starker auf ihre Nachhaltigkeit Uberprift und entsprechend
angepasst werden.

Ruicksicht auf 6kologische Aspekte kann in vielen Situationen des Vereinsalltags genommen
werden. So kdnnen Fahrgemeinschaften zu Trainings und Spieltagen, so wie die effektive
Nutzung des Vereinsbusses nicht nur CO2 und Geld einsparen, sondern gleichzeitig auch die
Verbundenheit der Spieler/-innen starken. Da im Vereinsalltag viele Menschen
zusammenkommen, entstehen automatisch gro3e Mengen an Abfallen. Umso wichtiger ist es,
dass wir auf eine korrekte Miilltrennung achten und durch wiederverwendbare Produkte und
Verpackungen unnétigen Abfélle einsparen. Sowohl fir den Kiosk im regularen Spielbetrieb
als auch fur Teamevents und groflere Veranstaltungen soll der Einkauf regionaler und
Okologischer Lebensmittel etabliert werden. Eine offene Kommunikation der mdglichen
Preissteigerung und der Entscheidungsgrundlage sind hierbei dulRerst wichtig.

Zu den 6konomischen Entscheidungen zahlen mitunter der Einkauf von langlebigen und
nachhaltig produzierten Trainingsmaterialien und Merchandise-Artikeln. Hierzu soll vermehrt
Ricksprache mit den Herstellern bzw. Verkdufern gehalten werden. Dadurch entstehende
Mehrkosten kdénnen teilweise durch Sammelbestellungen aufgefangen werden, die
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gleichzeitig auch die Lieferung nachhaltiger gestalten. Auch eine Plattform fir den
vereinsinternen Austausch von Kleidung, Schuhen und Schlagern kénnen dabei helfen, dass
Produkte (insbesondere von Kindern und Jugendlichen) ein zweites oder drittes Leben

erhalten.

Ein eben solcher Austausch kommt auch auf sozialer Ebene finanziell benachteiligten
Mitgliedern zugute. Wahrend Floorball eine vergleichsweise ginstig zu betreibende Sportart
ist, stellt der Einstieg als Goalie haufig eine grélere finanzielle Hirde dar. Deshalb sollten die
bestehenden Leihsets auch in Zukunft weitergefihrt und bei Bedarf erneuert werden.
Prinzipiell wollen wir unsere Vereinswerte in der Offentlichkeit klarer kommunizieren und

unsere Mitglieder fir gesellschaftlich relevante Themen sensibilisieren.

Um die genannten Aspekte umsetzen zu konnen, soll moglichst zeitnah ein Projektteam
gegrundet und Jahresziele definiert werden. Eine jahrliche Bewertung der erreichten und

fehlgeschlagenen Ziele soll einen stetigen Fortschritt gewahrleisten.

l /
‘/O\‘ Projektideen

Projektteam aus interessierten Mitgliedern, Funktionaren (Fanshop, Kiosk,
Materialwart), Trainer/-innen und einem Vertreter / einer Vertreterin des
Vereinsvorstandes

Bewerbung eines nachhaltigen Vereinslebens (Anreise mit dem Fahrrad,
Fahrgemeinschaften, Altpapiersammeln)

Vermeidung von unnétigen Auswartsfahrten (mit nur einem Spiel) und
Verbesserung der Schiedsrichteransetzungen (z. B. durch Ausrichter
gestellt) in Absprache mit dem bayerischen Verband

Vereinfachung der Nutzung des Vereinsbusses (z. B. nur einmal pro Monat
putzen) in Absprache mit der Abteilung und eine verbesserte
Kommunikation des Angebots

Einfihrung von Alternativen zu Einweg- und Kunststoffprodukten
(digitale/keine Eintrittskarten, Glasflaschen)

Gewabhrleistung einer ausreichenden Mulltrennung in den Sportstatten in
Zusammenarbeit mit dem Hauptverein und der Gemeinde

Wiederverwendbare Dekorationsobjekte fur Veranstaltungen

Anschaffung von Mehrfachkompressen (Auswartsfahrten: Kuhlbox)

-

Unterstutzung von Aktionen (Altpapiersammeln, saubere Landschaft)

Workshops fur Mitglieder (gesunde Ernahrung, sexualisierte Gewalt,
Rassismus, Nachhaltigkeit, etc.)

Version: 15.06.2025
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1.9 Partnervereine

Die Partnerschaft mit dem UHC Waldkirch-St. Gallen (WaSa) soll in Zukunft effektiver genutzt
werden. So soll durch Testspiele abgewogen werden, in welchen Altersklassen eine
Zusammenarbeit sinnvoll ist und wo die unterschiedlichen Spielformen in der Schweiz und
Deutschland ein Hindernis darstellen. Aktionen wie die Gap Week erweitern unser sportliches

Angebot und eréffnen talentierten Sportler/-innen neue Moéglichkeiten.

Ein weiterer Floorball-Verein (bzw. eine Abteilung Floorball) in der naheren Umgebung
ermoglicht uns nicht nur kurze Auswartsfahrten, sondern kann unter den richtigen
Bedingungen auch als externe Ausbildungsstatte fur Spieler/-innen unseres alteren
Jugendbereichs (U15, U17) sowie unserer Erwachsenen-Teams fungieren, die aktuell haufig
mit Personalmangel zu kdmpfen haben. Zudem kommt ein Vereinszuwachs selbstverstandlich
auch der Entwicklung unserer Sportart zugute. Als mdgliche Standorte gelten beispielsweise
Schongau, Peiting, Dief3en, Buchloe, Schwabmiinchen, Kénigsbrunn, Tirkheim, Mindelheim,

Kaufbeuren, Eching, Schondorf und Landsberg.

Da ein solches Vorhaben primar von externen Faktoren (engagierte Personen mit Expertise
vor Ort, verflgbare Hallenzeiten, interessierter Verein, etc.) abhangt, sind wir hier auf die
richtige Gelegenheit angewiesen. Allerdings konnen bereits vorab einige Malnahmen
getroffen werden, um eine solche Gelegenheit, wenn sie dann eintritt, auch nutzen zu kénnen.
Dazu zahlen beispielsweise das Stellen von Trainer/-innen und verantwortliche Personen vor
Ort, die Schaltung lokaler Werbung fiir ein Floorball-Angebot sowie die Koordination

interessierter Sportler/-innen in Zusammenarbeit mit dem dortigen Vereinsvorstand.

N\ I 7/
‘/O\‘ Projektideen

Kommunikation von Angeboten aus unserer Kooperation mit dem UHC
Waldkirch-St. Gallen (Testspiele, Gap Week, usw.) mit ausreichen Vorlauf

Gezielte Verlagerung von Vorbereitungsspielen in die Schweiz
Versuchsweise Testspiele gegen WaSa in allen Altersklassen

Verbesserung des Zeitpunkts der Gap Week, um Kollisionen™ mit der
Urlaubszeit im Sommer zu vermeiden

Identifikation und Observation potenzieller Standorte fiir einen regionalen
Partnerverein (z. B. durch Connections unserer Mitglieder, Fans und
Sponsoren)

Unterstutzung interessierter Personen (bestehende Sportgruppen,
Lehrer/-innen, Vereine) in der Umgebung (z. B. durch Fortbildungen oder
Freikarten fur Bundesliga-Spiele)

Verlagerung von Events (Trophy, Testspiele der 1. Mannschaft,
Schul-Cups) an potenzielle Standorte fur einen regionalen Partnerverein

Version: 15.06.2025
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1.10 Talentforderung

Wir fordern sowohl sportliche Talente, unter Bericksichtigung der Nominierungen fir die
bayerischen Auswahlmannschaften, als auch besonders engagierte Sportler/-innen, denen
das regulare Mannschaftstraining nicht genlgt. In erste Linie soll ein breiteres
Trainingsangebot flir solche Spieler/-innen geschaffen werden. Dazu zahlt einerseits die
bereits etablierte Teilnahme an Trainingseinheiten alterer Mannschaften, wobei hier auch auf
das Sozialgeflge einer Mannschaft als Freundesgruppe Ricksicht genommen werden muss.
Andererseits kdnnen externe Trainingsangebote (z. B. bei WaSa) sowie offene Trainings (z. B.
parallel zu einem Kleinfeldtraining im Sportzentrum) weitere Akzente setzen. Besonderes
Potential besitzt ein dauerhaftes Outdoorfeld, da es Spieler/-innen rund um die Uhr die
Maoglichkeit zum Trainieren bietet. Eine finanzielle Forderung von Einzelpersonen soll nur zur
Unterstltzung von finanziell schwachen Familien in Betracht gezogen werden.

Die Trainingsqualitat selbst wollen wir insbesondere durch eine verbesserte Aus- und
Fortbildung unserer Trainer/-innen erreichen. Dabei soll auf ein breites Angebot an Inhalten
geachtet werden, um ihnen eine Spezialisierung entsprechend ihrer Interessen zu
ermdglichen. Unser Ziel ist es, qualifizierte und breit aufgestellte Trainerteams in allen
Altersklassen zu etablieren. Fur die Spieler/-innen sollen ebenfalls sportbezogene
Lehrangebote geschaffen werden, damit sie sich selbststdndig weiterbilden kdénnen. Auf
verbandlicher Ebene bietet die Auswahlmannschaft ein Férderangebot fir Talente. Hier ware
eine Ausweitung des Konzepts auf hohere Altersklassen (U19, U21) wiinschenswert. Da fir
Nationalspieler mittlerweile das Spielen in einer Bundesligamannschaft als Voraussetzung gilt,
koénnten wir mittel- bis langfristig und in Verbindung mit dem FSJ ggf. junge Talente aus ganz
Deutschland nach Kaufering holen.

Neben der Talentférderung wollen wir auch gezielter nach potenziellen Talenten suchen,
wobei die Sichtungskriterien sehr stark von den Kadergrofien unserer Mannschaften
abhangen. Dabei wollen wir stets gezielt und aktiv auf Sportler/-innen mit Potential zugehen.
Um unsere bestehenden Talente zu halten, soll zusatzlich zu den attraktiven
Trainingsangeboten der Teamgeist und das Gemeinschaftsgefihl im Verein gestarkt werden.

N\ I /
‘/O\‘ Projektideen

(Lehr-)Angebote flr unsere Mitglieder (Durchfiihrung eigenstandiger
Fitnesstrainings, Vortrage von Experten, Mental- und Athletiktrainings,
Kurse im Fitnessstudio, Online-Seminare)

FortfiUhrung und Ausbau bestehender Kooperationen mit-Schulen
Schnupperangebote bei Sommerfesten oder in den Ferien
Zusammenarbeit mit dem Kinderturnen zur Talentsichtung

Anregung einer finanziellen Forderung von Talenten durch die Gemeinde
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2 Spielphilosophie

In den folgenden Kapiteln werden die Kernpunkte unserer Spielphilosophie und somit auch
unserer Ausbildungsstrategie beleuchtet. Dabei bewegen wir uns von allgemeinen Prinzipien,
die unser Spiel definieren, Uber Fertigkeiten, welche im Laufe der Ausbildung von uns
vermittelt werden, bis hin zu konkreten Lerninhalten fir die Gestaltung unseres
Trainingsbetriebs. In Erweiterung dazu sollen in Kapitel 4 methodische Grundlagen und
Hinweise fur Trainer/-innen gegeben werden, um sie bei der praktischen Umsetzung der
definierten Lernziele zu unterstitzen.

Spielprinzipien Fertigkeiten Lerninhalte

2.1 Charakterziige

Wir definieren uns als Red Hocks Uber vier Charaktereigenschaften, die als Grundlage fur
unsere Spielphilosophie gelten: (1) ein unerschutterlicher Kampfgeist, ohne in unseren
Aktionen den Fairness-Gedanken zu vernachlassigen, (2) eine gute Mischung aus
Leidenschaft (zeigt sich z. B. durch freche Aktionen und vollen Einsatz im Spiel) und Coolness
(auch unter Stress einen kihlen Kopf bewahren), sowohl auf als auch neben dem Feld,
(3) flexible und vielfaltig ausgebildete Spieler/-innen, die eine hohe Spielintelligenz aufweisen
und (4) ein durchwegs strukturiertes Spiel als Team, bei dem wir auch Geduld beweisen.

Leidenschaft
x Coolness

Kampfgeist

Flexibilitat
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2.2 Spielprinzipien

Auf Grundlage unserer Charaktereigenschaften ergeben sich die Prinzipien unseres
angestrebten Spielstils und der daraus resultierende Leitfaden flr die Ausbildung unserer
Spieler/-innen. Dabei erfolgt eine Unterteilung in finf Bereiche, die sich an den allgemeinen
Spielphasen im Floorball (siehe Abbildung) orientieren, und eine Unterscheidung von Goalies
und Feldspieler/-innen , da neben zahlreichen gemeinsamen Prinzipien auch einige

positionsspezifische existieren.

Spielphasen

Allgemein

2.2.1 Aligemein

Flexibilitat Goalies Feldspieler/-innen

Wir bilden flexible Spieler/-innen aus, die situationsbedingt Entscheidungen treffen und ihre
Fertigkeiten einsetzen kdnnen. Deshalb trainieren wir auf dem Kleinfeld auch keine festen
Positionen. Bei einem situativen Positionswechsel sind unsere Spieler/-innen somit in der
Lage, geduldig und unter Ausflihrung der positionsspezifischen Aufgaben auf die Gelegenheit
fur einen erneuten Positionswechsel zu warten.

Teamtaktik Goalies Feldspieler/-innen

Von der U9 bis zur U13 fokussieren wir uns auf die Manndeckung, um gleichzeitig auch das
Erlernen von Basics (z. B. Zweikampf) zu verstarken. In der U13 und U15 wird vor oder
wahrend des Umstiegs auf das Grof¥feld die Raumdeckung erlernt, sodass unsere
Spieler/-innen nach Abschluss der U15 flexibel zwischen den Systemtypen wechseln kénnen.

Engagement Goalies Feldspieler/-innen

Wer etwas erreichen mdchte, muss auch hart daftir arbeiten. Jedes Mitglied des Teams nimmt
deshalb regelmaRig die Trainingsangebote (d. h. regulares Mannschaftstraining, Goalie-
Training, Physis, etc.) wahr, zeigt dort Einsatz und eignet sich individual- und teamtaktisches

Wissen an.
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Always on Goalies Feldspieler/-innen

Alle Spieler/-innen auf dem Feld nehmen zu jeder Zeit aktiv am Spielgeschehen teil. Da dies
ebenso fir Goalies gilt, wollen wir bei unseren Spieler/-innen bereits friih ein Bewusstsein
hierflr schaffen.

Kommunikation Goalies Feldspieler/-innen

Aktive und konstruktive Kommunikation bildet die Grundlage eines strukturierten und flexiblen
Spielstils. Goalies nutzen hierbei ihren Uberblick tiber das Spielfeld vor ihnen und sorgen fiir
die Koordination der Verteidiger.

Antizipation Goalies Feldspieler/-innen

Wir analysieren die aktuelle Spielsituation in kirzester Zeit und antizipieren die nachsten Zlge
unseres Gegners.

Aktiv wechseln Feldspieler/-innen

Unsere Wechsel finden aktiv statt, ohne den Spielfluss zu stoppen oder dem Gegner zu viele
Handlungsfreiheiten zu bieten (z. B. durch kontinuierlichen Druck auf die Gegenspieler/-innen).

2.2.2 Defensiv-Transition

Backcheck Goalies Feldspieler/-innen

Wir bewahren Ruhe und schalten durch hohe Aufmerksamkeit sofort in die Defensive um. Ein
Spieler / eine Spielerin macht Druck, um den gegnerischen Konter zu verlangsamen, das
restliche Team zieht sich zurlick, schlief3t die Mitte und nimmt so schnell wie mdglich das
Positionsspiel ein. Wir zeigen stetig Prasenz, antizipieren den Angriff des Gegners und
kommunizieren auch unter Druck.

Gegner steuern Feldspieler/-innen

Zusatzlich zum strukturierten und effektiven Backcheck lenken wir den Gegner aktiv in
Situationen, die zu unserem Vorteil sind.

2.2.3 Defensive

Risiko & Nutzen Feldspieler/-innen

Bei jeder Entscheidung (z. B. im Positionsspiel oder wahrend des Pressings) gilt eine
Abwagung von Risiko und Nutzen. Wir unterbinden die besten Optionen des Gegners
(gefahrliche Passe, Abschlisse) und bieten stattdessen ungefahrlichere Passmoglichkeiten
an. Jeder fokussiert sich auf seinen eigenen Gegenspieler / seine eigene Gegenspielerin,
bleibt in Bertihrung und 16st sich erst, sobald eine gréliere Gefahr besteht. Auf die ballfiihrende
Person wird von der Schussbahn aus und abhangig von der Distanz zum eigenen Tor Druck
ausgelbt, indem wir anlaufen, Kontakt herstellen, dranbleiben und Ubergaben vermeiden.

Playmaker im Tor Goalies

Goalies antizipieren das Spiel des Gegners unter Berlcksichtigung der eigenen
Verteidigungsstrategie, koordinieren die Verteidiger/-innen und versuchen stets den Ball zu
fangen.
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Kompakt Feldspieler/-innen

Wir verteidigen in geschlossener Formation und zwingen den Gegner gezielt in Situationen,
die zu unserem Vorteil sind.

Druckvoll Feldspieler/-innen

Ein permanenter Druck auf den Ballfihrenden / die Ballfihrende erzwingt Fehler und
ermdglicht mehr Zweikampfsituationen. Damit bieten wir dem Gegner in unserer
Spielfeldhalfte und insbesondere hinter unserem eigenen Tor keine Option, sich einen
Uberblick tiber das Spielgeschehen zu verschaffen.

Standards Feldspieler/-innen

Bei Standardsituationen gilt Manndeckung. Durch das Stellen einer Mauer wird der direkte
Torabschluss verhindert.

2.2.4 Offensiv-Transition

Ballkontrolle First Goalies Feldspieler/-innen

Vor der Einleitung des Angriffs erlangen unsere Spieler/-innen zuerst die volle Ballkontrolle
und nicht nur den Ballbesitz.

Let's Go Goalies Feldspieler/-innen

Durch hohe Aufmerksamkeit, eine schnelle Analyse der Spielsituation und Uberlegte
Entscheidungen direkt nach Ballgewinn erlangen wir schnellstméglich Dominanz Uber das
Spiel. Der Auswurf leitet nach dem Prinzip der Risiko-Nutzen-Abwagung entweder den Konter
oder den Spielaufbau ein.

Kollektiver Konter Feldspieler/-innen

Konter erfolgen auf dem Grolfeld stets mit vier aktiven Personen, wahrend auf dem Kleinfeld
alle Feldspieler/-innen agieren.

Pushen Goalies
Nach einem gelungenen Safe spornen wir uns selbst an, sobald keine Torgefahr mehr besteht.

2.2.5 Offensive

Ballbesitz ist wertvoll Goalies Feldspieler/-innen

Die offensive Phase soll so lange wie mdglich andauern, um den Gegner zu Fehlern zu
zwingen und dessen Ballbesitz zu minimieren. Wir gehen deshalb kein Risko ohne Nutzen ein
und bieten unseren Mitspieler/-innen stets eine Exit-Option an (z. B. durch das Hinterlaufen).

Dominanz Feldspieler/-innen

Wir kontrollieren das Spielgeschehen durch ein stabiles Positionsspiel, das wir auch unter
Druck schnell wiedererlangen kdnnen. Die entsprechenden Phasen sind: Spielaufbau,
Positionsspiel, Abschluss.

Ziehharmonika Goalies Feldspieler/-innen

Wir spielen vertikal in beide Richtungen und versuchen so den Gegner (inkl. Goalie) in
Bewegung zu versetzen, um Lucken zu rei3en und Fehler zu provozieren.
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40 x 20 Goalies Feldspieler/-innen

Wir bespielen die volle Breite des Spielfelds und nutzen diagonale Passe, welche die Royal
Road (gedachte Linie zwischen den beiden Toren) kreuzen.

Gefahrlich spielen Feldspieler/-innen

Wir nehmen immer die situationsbedingt beste Position ein. Dazu zahlen beispielsweise die
Playmaker-Position drei bis vier Meter neben dem gegnerischen Tor und das Anbieten aus
dem Deckungsschatten des Gegenspielers / der Gegenspielerin.

Pause nutzen Goalies

Goalies nutzen diese Phase zur Erholung, zeigen aber auch weiterhin Prasenz (z. B. durch
das Verlassen des Torraums) und motivieren sich sowie ihre Mitspieler/-innen.

Rebound Feldspieler/-innen

Bei Verlust der Ballkontrolle durch einen Torabschluss setzen wir sofort nach und nutzen den
Abpraller.

Konsequent Goalies Feldspieler/-innen

In den Special-Teams und bei Standardsituationen gelten die gleichen Prinzipien wie im
regularen Spiel: ,Dominanz” und ,Ballbesitz ist wertvoll®.

2.3 Fertigkeiten

Um die definierten Spielprinzipien umsetzen zu kénnen, sollen unsere Athlet/-innen im Laufe
ihrer Ausbildung eine Vielzahl sportlicher und mentaler Fertigkeiten erlernen. Hierbei
unterscheiden wir erneut zwischen Goalies und Feldspieler/-innen und unterteilen die
Fertigkeiten in sechs Kategorien:

Physis
Athletische Grundfahigkeiten: Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit, Schnelligkeit und Koordination

Technik
Floorballspezifische Bewegungsablaufe, welche auch von der Position abhangen kdnnen

Kognition
Mentalitat und psychische Stabilitat.

Spielverstandnis
.Lesen® des Spiels und Treffen intelligenter Entscheidungen

Individualtaktik
Ausfiihrung der eigenen Rolle innerhalb der Mannschaft

Teamtaktik
Kenntnisse Uber Spielsysteme und Interaktionsweise gegenuber Mitspieler/-innen
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2.3.1 Goalies

Technik

Ausgangsposition,
Grundposition, Verschieben,
Fangen, Auswurf, Slide Safe

und Hechtsprung.

Antizipation von
Spielsituationen, aktive
Wahmehmung von Raumen
und Spielphasen, situative
Losungsfindung (z. B. beim
Auswurf) und Regelkunde.

Einteilung von Erholungspausen,
Positionsspiel, Verhalten bei
einem Penalty, Ausstrahlung

und Rebound-Verhalten.

2.3.2 Feldspieler/-innen

Technik
Passen, Schieflen
und Ballfihrung.

Antizipation von
Spielsituationen, aktive
Wahrmehmung von Raumen
und Spielphasen, situative
Losungsfindung, Head-Up-
Hockey und Regelkunde.

Flexibles Positionsspiel,
Laufwege und Ausstrahlung.

Physis

Gesamtathletische Fitness
(Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit,
Schnelligkeit, Koordination) mit
besonderem Fokus auf
Beweglichkeit und gezielte
Regeneration.

Kognition

Faimess, Selbstbewusstsein,
Offenheit, Zielstrebigkeit,
Durchhaltevermogen, Spafli am
Sport, Teamfahigkeit, Umgang
mit Druck, Emotionen und
Misserfolg.

Kenntnisse Uber Spielsysteme
und aktive Kommunikation.

Physis

Gesamtathletische Ausbildung
(Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit,
Schnelligkeit, Koordination) mit
besonderem Fokus auf Agilitat
und gezielte Regeneration.

Kognition

Faimess, Selbstbewusstsein,
Offenheit, Zielstrebigkeit,
Durchhaltevermaogen, Spald
am Sport, Teamfahigkeit,
Umgang mit Druck,
Emotionen und Misserfolg.

Kenntnisse Uber Spielsysteme
und aktive Kommunikation.
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2.4 Taktische Systeme

2.4.1 Defensive

Um unsere Jugend taktisch auf den Erwachsenenbereich und insbesondere die Bundesliga
vorzubereiten, sollen wahrend unserer Ausbildung verschiedene Defensivsysteme erlernt
werden. Mit zukinftiger Abnahme des Alters, in welchem die Spieler/-innen auf das Groffeld
wechseln (mittelfristig: U15, langfristig: U13), wollen wir die Anzahl der erlernten Systeme (inkl.
Varianten) auf maximal 3 erhéhen, wobei die Qualitat des Erlernten stets Prioritat vor der
Quantitat an Systemen besitzt. Weitere Systeme (z. B. fir die Auswahlmannschaft) kdnnen
punktuell ausgetestet werden, um neben einem breiten Wissen zur Defensivtaktik auch die
Lésungsfindung in der Offensive (Schwachstellen des Gegners) zu férdern.

Als Standardsystem bietet sich das 2-1-2 an, da auch haufig in anderen Defensivsystemen
situativ auf dieses zuruckgegriffen wird. Vor allem in jungeren Mannschaften stellt die Center-
Position unsere Spieler/-innen vor eine schwierige Herausforderung, allerdings ist sie auch
notwendig, um ihre Starken und Schwachen offenzulegen. Hier bieten sich beispielsweise
taktische Fortbildung fir unsere Jugend-Trainer/-innen und Spieler/-innen an, um die
Aufgaben der Position besser vermitteln zu kénnen. Im 2-1-2 legen wir grolien Wert darauf,
dass auf den ballfihrenden Gegenspieler / die ballfihrende Gegenspielerin konsequent Druck
ausgeubt wird, zur Minimierung der gegnerischen Optionen in einer kompakten Formation
verschoben wird und das Anlaufen der Flugel in einer Pendelbewegung erfolgt.

In den alteren Jugendmannschaften (U15/U17) kann das taktische Repertoire der
Spieler/-innen je nach Entwicklungsstand (Disziplin, strukturiertes Denken und Handeln) um
weitere Defensivsysteme erganzt werden. Daflir bieten sich zwei Systeme an:

Das 1-2-2 ist in jungem Alter erfahrungsgemaf gut erlernbar und hilft uns dabei, das sofortige
Nachsetzen nach Ballverlust (Signale erkennen, auf Aktionen der Mitspieler/-innen reagieren)
und die Verteidigung in einer kompakten Formation (Box) zu vermitteln. Das System kann als
Erganzung zum 2-1-2 gesehen werden, da es eine koordinierte Form des Pressings darstellt.

Das 2-2-1 konnte in der U13/U15 bereits erfolgreich getestet werden und scheint sich fir
jungere Teams zu eignen. Hierbei ist insbesondere darauf zu achten, dass die Fllgel sich nicht
zu weit voneinander entfernen.

Das M-System erlaubt zwar eine gute Steuerung der gegnerischen Mannschaft, ist fir unsere
Jugendmannschaften allerdings noch zu komplex. Es kann allerdings in der 1. oder 2.
Mannschaft als ergadnzendes System Verwendung finden.

Die Defensiv-Transition stellt einen essenziellen Bestandteil fur eine effektive Defensivarbeit
dar, da durch ein schnelles und strukturiertes Nachsetzen weitere Mdglichkeiten fir den
Ballgewinn und/oder die Unterbindung des gegnerischen Angriffs geschaffen werden kénnen.
Dabei lenken wir die ballfihrende Person gezielt nach aufen in eine ungefahrliche Zone und
unterbinden konsequent Passe und Laufspiele durch die Mitte. Unsere Defensivtaktik bezieht
auch statische Spielsituationen (Standardsituationen) mit ein.

In unserer Jugendarbeit liegt der Fokus vor allem auf der Lésung von 1-gegen-1-Situationen
und der Entwicklung eines guten Spielverstandnisses, da diese Fertigkeiten als Grundlagen
fur eine erfolgreiche Umsetzung der Defensivsysteme gelten. Trotzdem sollen die
Spieler/-innen sich auch teamtaktisches Wissen (z. B. Rickzugsverhalten, Defensivsysteme)
aneignen konnen, insbesondere in den alteren Mannschaften.
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2.4.2 Offensive

Im Gegensatz zur Nutzung von klar definierten Systemen in der Defensive, eignen sich fur die
Offensive vor allem Prinzipien als taktische Vorgaben. Diese kdnnen den Spieler/-innen bereits
frih mit an die Hand gegeben werden, damit sie entsprechende Situationen zu erkennen
lernen und die vorgegebenen Handlungsmuster austesten konnen. Mit den dadurch
entstehenden Freiheiten, welche bei offensiverer Ausrichtung zunehmen, unterstutzen wir
auch aktiv die Kreativitat unserer Sportler/-innen. Zusatzlich wollen wir ein Verstandnis fur
verschiedene Spielerrollen sowohl mit als auch ohne Ball schaffen (z. B. Distanz zur
ballfihrenden Person bewahren, um Raum fiir Aktionen zu lassen). Hierflrr unterteilen wir die
Offensivtaktik in den Spielaufbau sowie das Positionsspiel innerhalb der gegnerischen Zone.

Im Spielaufbau sollen die Spieler/-innen mit einem nach vorne gerichteten Blick das Spiel
sowie die Mit- und Gegenspieler/-innen analysieren und sich erfolgsversprechende Optionen
zurechtlegen. Dabei ist es wichtig, dass wir dynamisch (z. B. schnell in die Mitte ziehen) und
druckvoll agieren, um das gegnerische Team zu Reaktionen zu zwingen und somit Raume zu
offnen, sowie stets Geduld zu bewahren, damit den Mitspieler/-innen auch ausreichend Zeit
zum Besetzen von Raumen gewahrt wird. Ein zu schnelles Aufbauspiel nach vorne sorgt dafr,
dass sich fir unsere Offensivspieler/-innen in der gegnerischen Zone weniger und schlechtere
Optionen bieten als mit einem geduldigen Aufbau. Wir vermitteln in erster Linie ein Verstandnis
fur die Zonen und den Nutzen verschiedener Aktionen. Dazu zahlen beispielsweise der Pass
in die Mitte, um gegnerische Fliigel zusammenzuziehen, eine schnelle Seitenverlagerung zur
Nutzung des Raumes auf der Gegenseite oder die Positionierung hinter dem gegnerischen
Fligel, um mit einem Pass die erste gegnerische Defensivlinie Gberspielen zu kénnen.

In der gegnerischen Offensivzone (Positionsspiel) agieren wir stets mit allen funf
Feldspieler/-innen, um uns dort festzusetzen. Wir zwingen das gegnerische Team durch
Ruckpasse auf unsere Verteidiger/-innen zum Verschieben, damit sich in der Angriffszone
neue Raume o6ffnen. Hierbei erhalten wir den Druck auf das Tor aufrecht (nicht nur in
Abschlussaktionen) und Uberspielen die Zentrallinie (Royal Road) gezielt durch Diagonal- und
Querpasse. Durch Gegenbewegungen zur ballfuhrenden Person und durch eine Kombination
aus Laufspiel (Druck auf das Tor, Raume 6ffnen) und Passspiel (Rdume nutzen) Idsen wir uns
von Gegenspieler/-innen und erarbeiten uns gute Abschlussmaoglichkeiten. Hierzu definieren
wir Zonen inklusive deren Zweck und vermitteln den Spieler/-innen, wie viele Personen pro
Zone zielfuhrend sind. Eine mdogliche Gliederung der Angriffszonen, wie von unserer
1. Mannschaft praktiziert, stellt die folgende Unterteilung dar:

Target-Zone (vor dem Tor): beste Torchancen; sollte stets mit mindestens einer Person
besetzt sein.

Speed-Zonen (Bande links/rechts + hinter dem Tor): dynamisches Spiel (Lauf oder Pass), um
dem gegnerischen Druck zu entkommen; max. 2 Spieler pro Zone, um Raum fiir das Laufspiel
zu lassen.

Save-Zone (Rickraum): Spiellbersicht von hinten ermdglicht die Planung von Aktionen,
welche bei einem Rickpass ausgefiihrt werden kénnen; hohe Ballsicherheit notwendig.
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Target-Zone Speed-Zone Save-Zone

+ a L Offensive +

In der Offensiv-Transition wollen wir schnell, dynamisch und uber die Mitte (nicht an der
Bande) agieren, um uns vielversprechende Optionen zu erarbeiten. Durch die aktive
Teilnahme von mindestens vier Spieler/-innen am Konter und der Ausfiihrung in hohem Tempo
erhdhen wir dessen Gefahr. Dabei ist es essenziell, dass alle Feldspieler/-innen die
Kontersituation erkennen und abhangig von ihrer aktuellen Position nach vorne agieren (4
Personen) oder Hinten absichern (eine Person). Zudem sollte stets eine Spielerin / ein Spieler
moglichst schnell tief in die gegnerische Halfte vordringen, um Gefahr auszustrahlen und die
gegnerischen Verteidiger/-innen zu binden.
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3 Altersspezifische Lernziele

Anhand der von uns definierten Fertigkeiten (siehe 2.3) definieren wir in diesem Kapitel
aufeinander aufbauende Lerninhalte, die den Kern unserer Ausbildung bilden. Mit konkreten
Zielen fir all unsere Jugendmannschaften sowie die 2. Mannschaft als Ubergang in den
Erwachsenenbereich gewahrleisten wir einen roten Faden in der Entwicklung unserer Jugend
und ermdglichen unseren Trainer-/innen einen nahtlosen Wechsel der Altersklasse. Dabei
unterstitzen wir Freiheiten in der Trainingsgestaltung explizit, um das Traineramt attraktiver
zu gestalten und die Entwicklung individueller Spielstile zu férdern. So kénnen wir bei
weitentwickelten Athlet/-innen auch mit den Inhalten alterer Mannschaften fortfahren oder bei
Neulingen in einem friheren Stadium der Ausbildung einsteigen.

Gewisse Fertigkeiten konnen in ihrer Gesamtheit erst ab einem gewissen Alter erlernt werden,
wahrend andere im Laufe unserer Ausbildung in der Hintergrund riicken und nur noch passiv
trainiert werden. So nimmt der zeitliche Anteil von Ubungen zur Férderung physischer und
technischer Fertigkeiten mit dem Alter ab, wahrend taktische Inhalte an Relevanz zunehmen.
Prozentuale Angaben fir die sechs Fertigkeiten-Kategorien, die innerhalb dieses Kapitels als
Richtwerte fur die zeitliche und inhaltliche Trainingsplanung jeder Altersklasse angegeben
sind, verdeutlichen diesen Verlauf in der nachfolgenden Abbildung.

B Physis [ Technik Kognition Spielverstandnis

Individualtaktik Teamtaktik

100 %

80 %

60 %

40 %

20%

0%
us u7 U9 Ull ul3 uls Ul7 2. Mannschaft

Mit regelmafRigen Positions- und Rollenwechsel in allen Altersklassen bilden wir flexible
Spieler/-innen aus. Abwechslungsreiche Trainings, die sich mit Lernzielen verschiedener
Fahigkeiten-Kategorien befassen, verbessern die Qualitdt unserer Angebote. Wie wir die
fokussierten Lerninhalte zielfiihrend vermitteln, hangt stets vom Alter und der Persdnlichkeit
unserer Spieler/-innen ab. So passen wir beispielsweise die Spielfeldgrofie und die Art der
Spielform flexibel an und férdern die Teamfahigkeit mit einer auf das Team zugeschnittenen
Herangehensweise.
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Uber die gesamte Laufbahn unserer Jugendspieler/-innen wollen wir sie bei der Entwicklung
eines Bewusstseins flr ihre eigenen Starken und Schwachen (Selbstreflexion) unterstitzen,
das Stecken von personlichen Zielen einfordern und ihnen eine aufgeschlossene Einstellung
gegenluber Kritik sowie Verbesserungsvorschlagen vermitteln. Sie nutzen ihre eigenen
Starken (z. B. im Zweikampf, offenen/geschlossene Ballfihrung, Kdrperposition relativ zum
Ball) und fordern auch aktiv die Starken ihrer Mitspieler/-innen ein. Sie sind am Ende ihrer
Ausbildung in der Lage, Drucksituationen zu antizipieren und situative Lésungswege innerhalb
klrzester Zeit auszuarbeiten.
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Us

In unseren jingsten Mannschaften beginnen wir in der Regel bei null, weshalb wir die Kinder
zuerst schrittweise an unsere Form eines Trainings (Ubungen, Spiel) heranfihren missen.
Dabei wollen wir sie individuell abholen, um Uberforderung und Frustration zu vermeiden, und
ihnen erste Grundlagen in allen Fertigkeiten-Kategorien beibringen.

Durch die altersbedingt schnellen Lernprozesse, Unterschiede in der Eigeninitiative der Kinder
(ggf. Zwang durch die Eltern) und den stetigen Zulauf von neuen Mitgliedern ohne den
Saisonrhythmus anderer Teams sehen sich unsere Trainer/-innen mit einer Bandbreite an
Entwicklungsphasen konfrontiert, sowohl physisch als auch kognitiv. Deshalb sind eine gute
Kommunikation zwischen U5, U7 und U9 sowie zusatzliche Mannschaften in diesen
Altersklassen notwendig, um flexibler (Teamwechsel auch wahrend der Saison) auf
Entwicklungsunterschiede und Unter-/Uberforderung reagieren zu kénnen. Zusétzlich stellen
die Ablésung von Kindern und Eltern voneinander sowie der grol’e Bewegungsdrang der
Kinder permanente Herausforderungen dar. Bei Ersterem wollen wir in der U5 erste Test-
Trainings ohne Eltern veranstalten, bevor die Kinder in die U7 wechseln.

Motorische Grundfahigkeiten (hohes Entwicklungspotenzial; z. B.
Lauftechnik, Turnen, Werfen & Fangen) durch polysportive Ausbildung

Spal} an der Bewegung

50 %

Technische Grundlagen, aber noch keine Schusstechniken
Schlagerhaltung (Seite, Position der Hande)

Ballfihren mit grolem Trainingsanteil, um ein Gefuhl fur
Schlager und Ball zu entwickeln

Spielerisch das Passspiel mit tiefer Schlagerhaltung
(kein Schwingen) erlernen

15 %
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Fester Bestandteil aller Ubungen & Spielformen
Spielerische Teamfahigkeit (Gruppendynamik)
Grundsatze fur Fairness definieren und kommunizieren
Selbstbewusstsein fordern (persénlicher Zuspruch)

Teilnahme an Turnieren ist fir die Entwicklung der Teamfahigkeit und
des Umgangs mit Emotionen, Druck und Misserfolg notwendig

Durchhaltevermdgen variiert sehr stark je nach Entwicklungsstadium

Bei fehlendem Spald am Sport: Gesprach mit den Eltern suchen und
Lésungsvorschlage aufzeigen (Pause, andere Sportart)

20 %

Abschluss auf das gegnerische Tor und Verhinderung des
gegnerischen Angriffs als Hauptziele des Spiels definieren

5%

Feste Positionen vermeiden (flexible Spieler/-innen)
Aktive Beteilung am Spiel fordern
Turniere fur das Sammeln erster Erfahrungen mit der Bande und dem

Wechselsystem nutzen

5%

Namen der Mitspieler/-innen kennenlernen und erste Versuche zum
aktiven Rufen wahrend Ubungen oder Spielformen férdern

5%

32




Red Hocks Roadmap Version: 15.06.2025

U7

In unseren jingsten Mannschaften beginnen wir in der Regel bei null, weshalb wir die Kinder
zuerst schrittweise an unsere Form eines Trainings (Ubungen, Spiel) heranfihren missen.
Dabei wollen wir sie individuell abholen, um Uberforderung und Frustration zu vermeiden, und
ihnen erste Grundlagen in allen Fertigkeiten-Kategorien beibringen.

Durch die altersbedingt schnellen Lernprozesse, Unterschiede in der Eigeninitiative der Kinder
(ggf. Zwang durch die Eltern) und den stetigen Zulauf von neuen Mitgliedern ohne den
Saisonrhythmus anderer Teams sehen sich unsere Trainer/-innen mit einer Bandbreite an
Entwicklungsphasen konfrontiert, sowohl physisch als auch kognitiv. Deshalb sind eine gute
Kommunikation zwischen U5, U7 und U9 sowie zusatzliche Mannschaften in diesen
Altersklassen notwendig, um flexibler (Teamwechsel auch wahrend der Saison) auf
Entwicklungsunterschiede und Unter-/Uberforderung reagieren zu kénnen. Zusétzlich stellen
die Ablésung von Kindern und Eltern voneinander sowie der grofle Bewegungsdrang der
Kinder permanente Herausforderungen dar. Bei Ersterem wollen wir in der U7 klare
Verhaltensregeln fir Eltern (zligige Verabschiedung von den Kindern) kommunizieren.

Motorische Grundfahigkeiten (hohes Entwicklungspotenzial; z. B.
Lauftechnik, Turnen, Werfen & Fangen) durch polysportive Ausbildung

Spal} an der Bewegung

35 %

Technische Grundlagen, aber noch keine Schusstechniken

Schlagerhaltung (Seite, Position der Hande, Wechseln
zwischen einer Hand und zwei Handen)

Ballfihrung mit groRem Trainingsanteil, um ein Gefuhl fur
Schlager und Ball zu entwickeln

Spielerisch das Passspiel mit tiefer Schlagerhaltung
(kein Schwingen) erlernen

20 %
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Fester Bestandteil aller Ubungen & Spielformen
Spielerische Teamfahigkeit (Gruppendynamik)
Grundsatze fur Fairness definieren und kommunizieren
Selbstbewusstsein fordern (persénlicher Zuspruch)

Teilnahme an Turnieren fir die Entwicklung der Teamfahigkeit und des
Umgangs mit Emotionen, Druck und Misserfolg notwendig

Durchhaltevermdgen variiert sehr stark je nach Entwicklungsstadium

Bei fehlendem Spall am Sport: Gesprach mit den Eltern suchen und
Lésungsvorschlage aufzeigen (Pause, andere Sportart)

20 %

Abschluss auf das gegnerische Tor und Verhinderung des
gegnerischen Angriffs als Hauptziele des Spiels definieren

Erste Bewusstsein fir das Spielfeld, die Mitspieler-/innen
(Zusammenspiel in Form von gewollten Passen) und die groben
Spielphasen (Offensive, Defensive) schaffen

10 %

Feste Positionen vermeiden (flexible Spieler/-innen)

Aktive Beteilung am Spiel fordern

Turniere fir das Sammeln erster Erfahrungen mit der Bande und dem
Wechselsystem nutzen

10 %

Namen der Mitspieler/-innen kennenlernen und erste Versuche zum
aktiven Rufen wahrend Ubungen oder Spielformen férdern

5%
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U9

Die Kinder in der U9 weisen ein breites Spektrum an Reife und kérperlicher Entwicklung auf,
das den tatsachlichen Altersunterschied von zwei Jahren bei Weitem Ubersteigt. Wahrend der
jungere Jahrgang haufig noch eher kindlich agiert, zeigen sich im alteren Jahrgang bereits
erste Anzeichen der Vor-Pubertat, in der sich die Spieler/-innen vermehrt austesten. Aktive
Kinder besitzen in dieser Altersklasse oftmals einen spielerischen Vorteil gegentber ruhigeren
Teammitgliedern. Zusatzlich stellt der Sprung von der U7 zur U9 eine riesige Hirde dar, da
die Goalies als neue Position hinzustofen und erstmals ein geregelter Spielbetrieb stattfindet.

Deshalb sind die Trainer/-innen in Bezug auf den Umgang mit Frust und Erfolg umso mehr
gefordert. Da der vorhandene Tunnelblick in diesem Alter noch sehr stark ausgepragt ist, fallt
es uns schwer, die Spieler/-innen in erfolglosen Situationen vom Vorwartsdrang zu I6sen und
ihnen den Weg nach Hinten (Pass oder Laufweq) als Alternative aufzuzeigen.

Feinmotorik: bewusste Bewegungsmuster (z. B. Seilspringen)
durchflhren

Lauftechnik (z. B. seitwarts und rickwarts) als Grundlage fur
spatere Agilitat

Geflnhl fir den eigenen Koérper durch das Erlernen von
Bewegungsgrundlagen (Koordination, Beweglichkeit)

Fang-Wurf-Koordination (Sichtung von potenziellen Goalies)

25%

Goalies

Sportspezifische Bewegungsformen austesten (Grundposition,
Verschieben, Fangen, Auswurf Gber kurze Distanz, Aufstehen, Anziehen
der Ausristung)

Erste Versuche mit grof3en Toren
Feldspieler/-innen
Fokus auf gezogene Techniken (Ballgefihl, geringere Verletzungsgefahr)

Schussarten

Gefuhl fur Passstarke (,hart oder zart®), auch in der Bewegung/Drehung

Dynamische Ballkontrolle mit kurzen Phasen ohne Blickkontakt zum Ball
(z. B. vor dem Pass)

Fortgeschritten: saubere (leise) Ballannahme/-abgabe
25 %
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Aufmerksamkeitsspanne stetig steigern
Aufgaben diszipliniert umsetzen
Respektvoller Umgang miteinander

Eigeninitiative (Motivation) und Durchsetzungsvermoégen (z. B. im Zweikampf)
als Grundlage des zukiinftigen Spielstils

Teamgeflhl unter Integration der Goalie-Position (Abklatschen, Schlachtruf,
positive Kommunikation) starken

15 %

Aktive Teilnahme am Spiel (offensiv & defensiv)

Bewusstsein fir Mitspiele/-innen und Rollen (z. B. zur Ballannahme anbieten oder
Offensivspiel durch kurzen Auswurf einleiten)

Erholungspausen nutzen

Grundlagen der Regelkunde mit Fokus auf Vergehen mit hoher
Verletzungsgefahr

Feldspieler/-innen

Variabilitat (Pass zum Mitspieler / zur Mitspielerin als Option sehen, aber stets
den Zug zum Tor aufrechterhalten)
15 %

Goalies

Nach einem Safe Kontergefahr ausstrahlen (Aufstehen)
Feldspieler/-innen
Druck bei gegnerischem Wechsel aufbauen

Fortgeschritten: Spielsystem ohne feste Positionen testen
10 %

Bewusstsein fiir eine aktive, konstruktive Kommunikation bei allen
Spieler/-innen (ruhige Kinder férdern)

Taktische Grundlagen (z. B. Manndeckung) anhand der
Spielprinzipien vermitteln

Grobe Spielphasen (Offensive & Defensive)

10 %
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U11

Auch in der U11 ist das Spektrum an Fertigkeiten, Motivation und Sportaffinitdt sehr grol3,
weshalb sich eine individuelle Unterstiitzung und das Schaffen von Anreizen fiir Spieler/-innen
als schwierig erweist. Wahrend sich einige Kinder in den vergangenen Altersklassen stetig
weiterentwickelt haben, fehlt es bei anderen noch an den Grundlagen oder der
allgemeinsportlichen Fitness. Diese Beobachtungen bestarken unser Vorhaben, in Zukunft
zwei Trainingsgruppen pro Altersklasse anbieten zu kdnnen. Um die Begeisterung unserer
Mitglieder fur die Sportart Floorball aufrecht zu erhalten, setzen wir auf eine spielerische
Trainingsgestaltung, die vor allem taktische Fertigkeiten in den Vordergrund rickt. Trotzdem
ist es auch in Zukunft notwendig, dass technische und physische Fertigkeiten gezielt als
Grundlagen fir das Spiel trainiert werden.

Die U11 stellt zudem die jlingste Altersklasse dar, die zweimal pro Woche trainiert. Die Kinder
sind in diesem Alter sehr offen und kommunikativ gegentber ihren Trainer/-innen und der
Stellenwert ihrer Sportart(en) verandert sich aufgrund einer strengeren Tagesplanung. Goalies
sind nun in ihrer Rolle gefestigt und haben sich an den Trainingsablauf gewohnt, der sich
oftmals von dem der Feldspieler/-innen unterscheidet. Gleichzeitig sehen sie sich mit neuen
Problemen konfrontiert, wie beispielsweise negative AuRerungen ihrer Mitspieler/-innen nach
einem Gegentor. Auch in Zukunft sollen sich am Ende der U9 bereits die Rollen
herauskristallisiert haben, sodass unsere U11-Trainer/-innen spezifisch mit den Kindern
trainieren konnen.

Sportartspezifische Bewegungen in Kombination mit anderen
Fertigkeiten

Reaktionsfahigkeit
Goalies

Auge-Hand-Koordination

15 %

Goalies

Grundlagen zur Verhinderung einfacher Gegentore
(z. B. Bauerntrick, Fernschuss)

Auswurf als Grundlage eines erfolgreichen Angriffs
Fortgeschritten: an grof3e Tore gewdhnen
Feldspieler/-innen
Blick vom Ball I6sen
Gezielte Schusse auf das Tor

Schussstarke & Schussart variieren
25 %
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Umgang mit Emotionen (z. B. nach einer Niederlage
oder im Ruickstand)

Selbstreflexion & Durchhaltevermdgen (individuelle
Aktionen im Spiel erlauben)

10 %

Grundlagen des Regelwerks

Goalies

Spielsituationen (z. B. Druckphase) erkennen und Aktionen abwagen
(Ballbesitz oder Konter)

Feldspieler/-innen
Zielfihrende Positionierung (Inside stehen, Rickraum nutzen)
Zwischen Direktpass oder Laufspiel entscheiden
Blick fur Mitspieler/-innen und gemeinsames Passspiel
Kreativitat fordern (Tauschung & Tricks)

Fortgeschritten: Zweikampfverhalten
20 %

Positionen tauschen (Flexibilitat, Verstandnis)
Goalies
In druckfreien Phasen aufstehen (Ausgangsposition)
Grundlagen des Stellungsspiels (Winkel verkurzen)

Feldspieler/-innen

Konsequente Manndeckungen (selbststandig nach

Gegenspieler/-in suchen)
15 %

Taktische Grundlagen (z. B. Manndeckung) anhand der Spielprinzipien vermitteln
Kommunikation als Grundlage fur taktische Systeme (Manndeckung)
In Kommandos der Mitspieler/-innen vertrauen
Kommunikative Ubersteuerung dampfen bzw. Schiichternheit ablegen

15 %
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U13

Die U13 stellt ein pragendes Alter im Erwachsenwerden unserer Mitglieder dar. Wahrend
manche Spieler/-innen ein Bewusstsein flr ihre eigenen Fahigkeiten und die ihrer
Mitspieler/-innen entwickeln, entsprechende Forderungen an Team und Training stellen und
sich gelegentlich selbst Uberschatzen, fehlt dieses Bewusstsein bei anderen noch ganzlich.
Nachdem in der U11 noch lberwiegend der kindliche und spielerische Gedanke vorherrscht,
halt in der U13 erstmals ein ernsterer Ton und eine Zunahme des Ehrgeizes Einzug in die
Mannschaft. Die Zusammenzuge der Auswahlmannschaft konnen die Kluft zwischen den
Entwicklungsstadien der Jugendlichen ausweiten und das Selbstbild der Spieler/-innen
innerhalb kiirzester Zeit drastisch verandern (positiv und negativ). Diese Ubergangsphase wird
durch die potenziell erstmalige Teilnahme an einer Deutschen Meisterschaft verstarkt und
beschleunigt, bietet gleichzeitig aber auch ein gemeinsames Ziel fir die Mannschaft.

Fir unsere Trainer/-innen gilt es, Losungen flir die Limitation durch spatentwickelte
Spieler/-innen und den Mangel an Trainingszeiten fir die ideale Vermittlung der umfassenden
Lerninhalte zu finden und die Trainingseinheiten so effektiv wie moglich zu gestalten.

Hohes Entwicklungspotential fur konditionelle Fertigkeiten (Kraft,
Ausdauer, Schnelligkeit, Beweglichkeit)

Reaktionsschnelligkeit

Aufbau von Kraft primar zur schnelleren Ausfihrung von technischen
Bewegungsablaufen (z. B. schneller, praziser Auswurf/Pass)

15 %

Weiterentwicklung der Grundtechniken unter Zunahme der eigenen Kraft

Goalies

Fokus auf Grundposition
Feldspieler/-innen
Fokus auf Pass (vorwiegend statisch) und Schuss
Ballfihrung in Eigenregie ausreifen

15 % Hochnehmen des Kopfes wahrend samtlichen technischen Aktionen
(1]

Gesundes Selbstbewusstsein, Motivation und Kampfeswille férdern
Teamgedanken etablieren und gemeinsames Spiel entwickeln (Ziel: DM)
Selbststandig aufwarmen und Technikibungen durchfihren

Respekt vor Ball und Kdrperkontakt nehmen (Zweikampf; trotz

zunehmender Schussstarke das Wegdrehen vermeiden) .
5%
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Erstmalige Teilnahme an Schiedsrichterkursen empfehlen (fir
ambitionierte Spieler/-innen im Training vertiefen)

Goalies
Freie Rdume vor dem Auswurf erkennen
Spielsituation und Optionen priifen
Gezielter Auswurf (Offensiv-Transition einleiten)

Feldspieler/-innen

In Drucksituationen Lésungen finden und Spielliberblick behalten
(Blick fur Mitspieler/-innen)

Situative Lésungsfindung durch kurzes, schnelles Passspiel
Noch vor dem Pass fur die Ballannahme bereit sein
Saubere Passe als Grundlage fir ein gutes Spiel ansehen

Mit technischen Werkzeugen eine eigene Strategie flir das 1 vs. 0
entwickeln

20 %
Selbstbewusste Ausstrahlung in jeder Spielsituation
Goalies
Ausgangsposition wahrend eigener Offensivphase einnehmen

Positionsspiel und aktive Beteiligung an der Defensivarbeit unter
Berlcksichtigung von Wachstum und Gewohnung an grofRere Tore

Feldspieler/-innen

Gegner strategisch anlaufen (Abstand; flexible Reaktion auf Aktionen;
Verhinderung des Abschlusses bzw. Ausbremsen des gegnerischen
Spiels, nicht primar zum Ballgewinn)

Fortgeschritten: Bogenlauf und Hinterlaufen mit Drop

Defensivsystem: 2-1-2
Offensivsystem: Spielaufbau (Schwachstellen von Defensivsystemen)

Aktive und konstruktive Kommunikation

Goalies

20 %

Bewusstsein fur koordinative Rolle (z. B. Mauer stellen, Mitspieler/-innen zuteilen)

Feldspieler/-innen

Zuordnung innerhalb der Manndeckung ausreifen (Inside; Spieleriibergabe; bei

. 70 % stellen + situative Manndeckung)
(1]

40




Red Hocks Roadmap Version: 15.06.2025

U15

Zwischen U13 und U15 bestehen durch Einsetzen der Pubertat grofle koérperliche und
kognitive Unterschiede. Deshalb werden unsere Trainer/-innen gefordert, die Diskrepanz
zwischen kindlichen Spieler/-innen, fiir die in erster Linie der Spal im Vordergrund steht, und
reiferen Jugendlichen, welche sich durch Floorball identifizieren und auch korperlich gefordert
werden wollen, zu Uberbricken. Zur gleichen Zeit kristallisiert sich auch heraus, welche
Mitglieder ausreichend Talent, Potential und/oder Ehrgeiz besitzen, um spater in der
Bundesliga spielen zu koénnen, und wer sich weniger ambitionierte Ziele setzt.
Selbstverstandlich gibt es hierflir auch Ausnahmen.

Die Rolle unserer Trainer/-innen wandelt sich von einer Vorbildfunktion fur Kinder hin zu einer
begleitenden Rolle, in der sie gemeinsam mit den Spieler/-innen arbeiten und eine aktive
Beteiligung dieser an der Gestaltung des Vereinslebens ermdglichen, aber gleichzeitig auch
Grundsatze (z. B. Fairness) konsequent einfordern. Da sich in der U15 die Starken der
Spieler/-innen herauskristallisieren, wollen wir ihnen diese aktiv bewusst machen, damit sie
darauf aufbauend einen persénlichen Spielstil entwickeln kdnnen. Gleichzeitig ist es aber auch
zwingend notwendig, ihnen ihre Schwachen regelmafig vor Augen zu fuhren und sie bei der
Verbesserung dieser zu unterstitzen. Dabei wollen wir die Sportler/-innen gezielt vor
Probleme stellen, um sie zu fordern, sie individuell zu férdern und entsprechende Erwartungen
an sie zu stellen (z. B. Konzentration auf das Training). Allerdings stellt uns pubertares
Verhalten hier oftmals vor Herausforderungen, die es zu Uberwinden gilt.

Fokus auf Agilitat (Beweglichkeit + Schnelligkeit)
Reaktionszeiten verkirzen (z. B. fur Rebound-Situationen)

Goalies

Rumpfstabilitét (Verschieben) und Hand-Augen-Koordination

Feldspieler/-innen

Korperliche Stabilitat fur Zweikampfe

10 %
Goalies
Grundposition vertiefen
Verschiebetechniken
Feldspieler/-innen
An schnelles, kérperbetontes Spiel anndhern
Saubere Passe im Lauf

Ball eng fuhren und zwischen offener und geschlossener Haltung wechseln
15 %
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Respektvoll mit Mitspieler/-innen umgehen (Sport flr Jeden)
Gesunde Selbstreflexion (Umgang mit Enttduschung)
Gegenseitige Abhangigkeit anerkennen (Aktionen als Grundlage fiir die

Optionen der Mitspieler/-innen sehen)

10 %

Regeln klar kommunizieren (inkl. Handzeichen) und Vergehen konsequent
ahnden, da die Spieler/-innen selbststandig ein faires Spiel einfordern

Verstandnis flr Spielphasen und situative/positionsabhangige Aufgaben (z. B. bei
einem Freischlag)

Eigenes Spiel an Fertigkeiten der Mitspieler/-innen (z. B. Passstarke) anpassen
Goalies
Spiel lesen
Aktiv am Offensivspiel teilnehmen
Feldspieler/-innen
Blick vom Ball I6sen und Optionen vor der Ballannahme erkennen
Konsequent Abschllsse erarbeiten
Fortgeschritten: Direktpasse

25%

Goalies

Grundposition und Raumverstandnis vertiefen
Erholungspausen effektiv nutzen

Feldspieler/-innen

Position standig optimieren (auch abseits des Balls: Inside, offensiv
feldoffen flr gute Spiellbersicht und mehr Optionen)

Regelmalig Positionen tauschen
20 %

Aktive und konstruktive Kommunikation einfordern

Defensivsystem: 2-1-2 (mit Erweiterung zum 1-2-2), bei grolem
Fortschritt mit 2-2-1 erganzen

Offensivsystem: Spielaufbau (Schwachstellen) + Positionsspiel (Zonen)

20 %
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u17

Im Altersspektrum der U17 befinden sich die Jugendlichen in der Hauptphase des
Erwachsenwerdens, wahrend derer sich ihr Fokus haufig auf die schulische Ausbildung
und/oder andere Interessen verlagert. Trotzdem stellt Floorball bei vielen, die schon seit
jungen Jahren aktiv sind, einen festen Bestandteil ihres Lebens dar, weshalb ein Mangel an
Motivation eher selten ist. Durch die regelmaRige Teilnahme an Deutschen Meisterschaften
und Zusammenzugen der Auswahlmannschaften befinden sie sich auf einem gehobenen
Erfolgsniveau, das entsprechende Erwartungen an das Training der U17 mit sich bringt.

Deshalb wollen wir auch das Trainingslevel in der U17 mdglichst hochhalten, um die
Spieler/-innen nicht zu unterfordern, und sie in ihrer Findungsphase unterstitzen, indem wir
uns gegenuber ihren Interessen offen verhalten. Gleichzeitig erreichen die Spieler/-innen ein
(technisches) Niveau, dass das der Trainer/-innen Ubersteigt, und wollen trotz gelegentlicher
Selbstliberschatzung auch Training und Spiel vermehrt mitgestalten. Hier verandert sich die
Rolle der Trainer/-innen entscheidend, weshalb wir unseren Trainingsstil auch entsprechend
anpassen missen (z. B. eher als Begleiter/-innen fungieren und eigenstandige
Lésungsfindung anregen).

Pravention von Verletzungen bei zunehmendem Korperspiel
Handwerkszeug fur eigenstandiges Physis-Training

Goalies

Rumpfstabilitat, Beweglichkeit, Schnellkraft (Verschieben) & Kraft (Auswurf)

Feldspieler/-innen

Agilitat (schnelle Richtungswechsel) & Schnellkraft (starke Schisse)

10 %

Techniken ausreifen
Goalies

Praziser Auswurf Gber kurze und lange Distanz
(Auswurfstarke anpassen)

Kontrollierte Verschiebetechniken (inkl. Hechtsprung)
Feldspieler/-innen
Passstarke & Timing anpassen

Ballkontrolle (inkl. erster Kontakt) bei hohem Lauftempo und unter Druck
(Zunahme des Korperspiels)

Nahtlos zwischen offener und geschlossener Ballfihrung wechseln

Flexibler Abschluss (3D-Hockey)

15%
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Selbstreflexion, um an den eigenen Fahigkeiten arbeiten zu kénnen
Geflhl fur Starken und Schwachen der Mitspieler/-innen
Gegenseitiges Vertrauen und Respekt als Grundlage fir ein gutes Zusammenspiel
Fairer Umgang mit Frust und Sieg als gemeinschaftliche Leistung

10 %

Sauberer Pass/Auswurf als Grundlage fur Handlungsoptionen der Mitspieler/-innen
Situative Lésungen finden (abhangig von Position, Auslegerseite, Druck und Spielstand)
Goalies
Gefiihl fur Entfernungen auf dem Grof¥feld (fir Schuss, Auswurf & Eingreifen im Slot)
Bewusstsein fur aktiven Einfluss auf das Spiel (auch offensiv)
Feldspieler/-innen
Head-Up Hockey mit Zug zum Tor (inkl. Wahrnehmung von Raumen und Situationen)
Spiel des Gegners lesen und gefahrlichste Optionen unterbinden

Passe vorausdenken, um den Mitspieler/-innen moglichst erfolgreiche Optionen
vorzubereiten

Eigenen Stocktechnik zielfihrend einsetzen
25%

Aktive Teilnahme zu jeder Zeit
Regelmalige Positions- & Rollenwechsel
Effektiv mit eigener Energie haushalten
Konzentration & Spannung aufrechterhalten (Abschluss, Rebound)
Goalies
Ruckhalt ausstrahlen

Positionsspiel anhand der Position des Balls und der Mitspieler/-innen
20 %

Konstruktive Kommunikation gegenuber Trainer/-innen
Klare und kurze Kommunikation zwischen allen Spieler/-innen als Gewohnheit einfordern
Defensivsysteme: 2-1-2 (inkl. 1-2-2) und 2-2-1

Offensivsysteme: Aufbauspiel (Schwachstellen) + Positionsspiel (Zonen) + Offensiv-
Transition (mit 4 Spieler/-innen)
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2. Mannschaft

Die 2. Mannschaft dient in erste Linie der Heranfihrung von ehemaligen Jugendspielern an
das spielerische Niveau der Bundesliga. Prinzipiell sollen bei Austritt aus der Jugend samtliche
Fertigkeiten unserer Spieler/-innen insofern ausgebildet sein, dass sich die Trainer/-innen der
2. Mannschaft auf die Forderung von Fertigkeiten konzentrieren kénnen, die sich beim
Umstieg vom Jugend- in den Erwachsenenbereich verandern oder an Relevanz gewinnen.
Dazu zahlen unter anderem Agilitat, Ballsicherheit bei hohem Tempo, Spieltibersicht, Umgang
mit Zeit- und Raumdruck sowie Grof¥feldtaktik, wobei letzteres durch die intensivierten
Spielerfahrungen unterstitzt wird. Um dieses Ziel zu erreichen, bendtigt es einen Rumpf an
erfahrenden Spieler/-innen, die das Team zusammenhalten und die Trainer/-innen
unterstitzen, sowie einen verstandnisvollen Umgang mit den personlichen
Herausforderungen der jungen Erwachsenen (z. B. Uberschatzung der eigenen Fahigkeiten
oder Trotzhaltung).

Selbststandige Verantwortung fur korperliche Fitness (ggf.
Zusatzangebote vor dem Team-Training fur individuelle Defizite)

Goalies

Reaktionsschnelligkeit, Rumpfstabilitdt und Schnellkraft (Explosivitat)

Feldspieler/-innen
Agilitat und Schnellkraft
5%

Goalies
Praziser Auswurf Gber kurze und lange Distanz
Hechtsprung in aussichtslosen Situationen
Feldspieler/-innen
Flexibler Abschluss (3D-Hockey)

Ballkontrolle bei hohem Lauftempo und schnellen Richtungswechseln

5%

Selbstreflexion von Starken und Schwachen, um an den eigenen Fahigkeiten
arbeiten zu kénnen (z. B. auch bei der Video-Analyse)

Gefuhl fur Starken und Schwachen der Mitspieler/-innen

Gegenseitiges Vertrauen und Respekt (Grundlage fir ein gutes Zusammenspiel)

10 %
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Situationen (offensiv/defensiv) antizipieren und Aktionsplan noch vor dem
Ballkontakt zurechtlegen

Goalies
Bewusstsein fiir aktiven Einfluss auf das Spiel (auch offensiv)
Antizipation gegnerischer Optionen (Position, Auslegerseite) flir schnellere Reaktion
Auswurf an die Spiellage anpassen (z. B. hohe Fuhrung, Druckspiel)
Im Slot mutig handeln
Feldspieler/-innen
Head-Up Hockey mit Zug zum Tor (offensiv Gefahr auszustrahlen)

Situative Entscheidungen treffen (offene oder geschlossene Ballfuhrung,
vielversprechender Abschluss oder Pass in den Laufweg, flexibler Abschluss)

Eigenen Stocktechniken zielfUhrend einsetzen
20 %

Aktive Teilnahme zu jeder Zeit
Regelmalige Positions- & Rollenwechsel (auch dynamisch im Spiel)
Konzentration & Spannung aufrechterhalten (Abschluss, Rebound)

Goalies

Positionsspiel anhand des Balls sowie der Laufwege und des
Blockverhaltens ihrer Mitspieler/-innen (Videoanalyse)

Rebounds innerhalb und auRerhalb des Sichtfelds verhindern
Feldspieler/-innen
Absicherung der Mitspieler/-innen (Back-Up)
Situative Rolle wahrend einer Transition einnehmen

30 %

Konstruktive und verstandliche (auch mit Helm) Kommunikation unabhangig
von Spielzeit und Rolle (z. B. Ersatzspieler) verbessert das System

Defensivsystem: 2-1-2 (inkl. 1-2-2) und 2-2-1, ggf. mit M-System erganzen
Offensivsystem: Aufbauspiel (Schwachstellen) + Positionsspiel (Zonen) +

Offensiv-Transition (mit 4 Spieler/-innen)
30 %
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4 Methodik

Dieser Abschnitt soll in Zukunft durch methodische Grundlagen und die praktischen
Erfahrungen unserer Trainer/-innen erganzt werden, die sie bei der Umsetzung des
Entwicklungskonzepts sammeln.
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Anhang
A.1 Sporternahrung (Tamara Falkenberger)

Vor & nach dem Training

Trinken vor dem Training:

e Uber Schweil verliert der Kérper wichtige Mineralstoffe (hauptsachlich Natrium, aber
auch kleinere Mengen an Kalium, Calcium und Magnesium gehen verloren)
= Wasser mit einem hohen Natriumanteil oder zu Saftschorlen. Verhaltnis 1: 3
(Saft: Wasser) Apfelschorle eignet sich besonders gut. Auch ungestiRte
Krauter- und Friichtetees sind prima Durstléscher

Notige Energie durch hochwertige ungesattigte Fette + komplexe Kohlenhydrate

Kohlenhydrate, enthalten Glucose = Energielieferanten fir Muskeln
Leere Glukosespeicher = Leistungsabfall
Gute Kohlenhydrate = effizienteste Energiequelle

= Vollkornprodukte, liefern lange Energie!
Kohlenhydratspeicher miissen wieder aufgefiillt werden
Kurze, intensive Trainingseinheiten = Kohlenhydrate extrem wichtig!

Eiwei} verbessert die Muskelregeneration und -leistung, mehr Kraft und erhdhter
Muskelwachstum im Korper

o Eine eiweillarme Ernahrung verursacht Schwierigkeiten bei der Erbringung von
konzentrierten und intensiven Leistungen in allen Sportarten

Nicht nur Eiweif3, d.h. bei Leistungssportlern ist prinzipiell der Bedarf erhéht

e Aullerdem wichtig fur die Gesunderhaltung sind wichtig: Ballaststoffe + Vitamine +
Mineralstoffe + sekundare Pflanzenstoffe = Vermeidung von Entziindungsprozessen
= v.a.in Gemuse / Obst / Vollkorn / Nussen / Hulsenfrichten

Fett fUr lange und moderate bis niedrig-intensive Trainingseinheiten effektiv, Fettverbrennung
unterstitzen mit gesunden Fetten, wie Oliven- oder Leindl, Nisse und Avocado sowie
wertvolle Proteine

Ausdauersport:

¢ Kohlenhydrate: 10h Sport / Woche — 8-10 g/kg/d
e Eiweil}: 1,2-1,6 g/kg/d
o Fett: 30-35% der Gesamtenergiezufuhr

Kraftsport
e Kohlenhydrate: 5-7 g/kg/d

e Eiweil}: 1,2-2 g/kg/d
o Fett: 30% der Gesamtenergiezufuhr
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Zeit: liefert nétige Energie und kann Schaden der Muskulatur vorbeugen

o Timing ist alles
e Bestenfalls 2-3 Stunden vor dem Training

JZeitliches Problem*: Alternativ: 40-60- Min vorab

¢ Kleinere Mahlzeit + leicht verdauliche Lebensmittel, z. B. - Griechischer Joghurt mit
Frichten u. Granola (KH| Eiweil3t) - Etwas Trockenobst - Kérniger Frischkase -
Hummus - Bananen — Mandeln

Essen nach dem Sport: Glykogenspeicher wieder mit langkettigen Kohlenhydraten auffillen +
Eiweil fir den Muskelaufbau und die Regeneration Fette einsparen aber nicht meiden! —
wichtiger Baustoff

o Eiweill — Baustoff f. Gehirn u. Muskeln

o Gdf. erhdhen auf 1-2g / kg Korpergewicht
e Kohlenhydrate ,erst im Alter” reduzieren!
e Etwas Fett darf

Der richtige Zeitpunkt: ca. 1,5 Stunden nach dem Training

e Gdf. direkt nach dem Training einen Eiwei3shake (<16g Zucker / 100g) alternativ ein
paar Nlsse

¢ Wichtig: auf den Zuckeranteil aber auch auf den Sif3stoffgehalt achten (schadet den
gesunden/schlankmachenden Darmbakterien)

Praktische Tipps
Spielpausen/ Spieltage:

e Banane, Apfel, Trockenfrichte (max. 1-2 Stlick),
e Braune Mandeln (gut zerkauen!)

o Kirbiskerne

e Huttenkase

Nach dem Training/Spiel(-tag):

o Waffeln (Quarkteig)

e Hulsenfrichteeintopf mit Kartoffeln

¢ Omelett oder mageres Steak mit gediinstetem Gemiuse
e Linsencurry (mit Reis)




Red Hocks Roadmap

Version: 15.06.2025

Lebensmittel

Spezi, Cola

Fettige Speisen z. B.
Mc Donald, Schnitzel
mit Pommes,
Chicken Wings, etc.

Chips
Zuckerhaltiges Musli

Joghurt Dressing
gekauft

Ketchup

Nutella

Eis

Fruchtjoghurt
Eiweilpulver aus
Molkeeiweild und

SiRstoffen

Zucker

Gesalzene Nisse
(verarbeitet)

Viel Salz

Alternatives Lebensmittel

Saftschorlen 1:3 z. B.
Apfelschorle, Wasser

Infused Water = Wasser mit
Frichten z. B. Zitrone, Beeren
oder Krautern wie Minze,
Rosmarin etc.

Linsen mit Gemluse
Pute mit Gemuse

Folienkartoffel mit Quark

NUsse
Haferflocken

Joghurt Dressing selbst
gemacht

Ketchup selbst gemacht
Schoko Creme

Eis selbst gemacht
Naturjoghurt

Eiweillpulver aus Reisprotein,
Erbsenprotein oder Hanfprotein

z. B. Beeren zum SufRen ggf.
Honig

Verschiedene Nisse

Zimt, Chili, Pfeffer, Kurkuma,
etc.

Warum?

Korper verliert durch Schweif}
wichtige Mineralstoffe
(Na,Ca,K,Mg)

Diese durch Saftschorlen/Wasser
wieder aufgenommen werden
kdonnen.

Glykogenspeicher aufflillen,
Muskelaufbau und Regeneration

Vorbeugend gegen Diabetes,
Bluthochdruck und
Fettstoffwechselstérung

Enthalten gutes Eiweil®
Gutes EW + KH

Sehr zuckerhaltig!

Sehr zuckerhaltig!
Gehartete Fette + Zucker!
Zusatzstoffe + Zucker!

Zucker, SufRungsmittel, Aromen,
Farbstoff, etc.

Schéadigt nicht die ,guten
Darmbakterien®
Kann Verletzungen

,herausfordern®

Eiweil}

Antientziindliche Gewdlrze

A.2 Grundlagen fur Goalies (Floorball Bayern)

Grundtechniken

Ausgangsposition (Erholung)

e Haufig stehend (praventiv), aber geht auch auf den Knien
e Im Stehen kann man die Bewegung nach vorne noch machen
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Grundposition

e Nach vorne geneigt

¢ V mit den Beinen bilden

¢ Nicht Po absetzen, sondern auf den Knien

e Stabilitdt durch Bauch-/Rickenmuskulatur

o Ellenbogen locker, Schulter und Handgelenke fest

e Hande im Blickfeld

e Linie zwischen Hand und Knie bildet den Pfosten nach

¢ Vertiefung: Anpassung je nach Position des Balls (Neigung von Oberkdrper/Arme,
Hande)

Verschieben

o Ballorientiert (nicht spielerorientiert)
e Arme & Oberkoérper bleiben unverandert
e Basistechniken: Stol3en, Ziehen, Knieschritt (in Kombination moglich)
e Spezialtechniken: Rollen, Hand, Hechten
o Vierphasenmodell (Beispiel: Stolken)
o Startphase (Bein aufstellen)
o Druckphase (Abstof3en)
o Gleitphase (Gleiten)
o Endphase (Grundposition)
¢ Phasen aufbauend aufeinander erlernen
e Knieschritt: nur seitlich, dient zur Korrektur der Position
e Ziehen: lang Uber die Ferse oder kurz tiber den Fu3ballen (beidbeiniger Druck)

Fangen

e Hand- und Schultergelenk fest, Ellenbogen locker

e Fingerhaltung leicht angewinkelt

e Seitlich einhandig, mittig beidhandig

e Balltracking in der Jugend, u Bewegungsmuster (abfedern) zu festigen

Auswurf

e Blick nach vorne, aufstehen und bereit machen

¢ Nach vorne laufen (Flache schaffen), mit ausgestrecktem Arm Kraft holen

o Auswurf mit Blick auf das Ziel (Konterauswurf oder Sicherheitsauswurf in
Kegelbewegung)
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Vertiefende Fertigkeiten

Technik

e Grundposition: Anpassung je nach Position des Balls (Neigung von
Oberkoérper/Arme, Hande)

Kognition

e Ausstrahlung als wichtigster Bestandteil der Torhuterpsychologie

e Mental Fertigkeiten: Motivation, Selbstvertrauen, Ursachenerklarung, Konzentration,
Wahrnehmung, Verarbeitung

¢ Mentale Tools: Selbstgesprache, Rituale (Handtuch, Trinken etc.), Kommunikation

e Rolle des Torhiters: Teamflhrer/Motivator, Individualist in der Gruppe,
Autoritatsperson, Arbeitstier

¢ Aufgaben von Backup-Goalies: Unterstiitzung, I6sungsorientierte Arbeit,
Trinkversorgung, Kommunikation, Motivation, Statistik

Spielverstandnis
e Spieler lesen anhand von Kérpersprache, Schlagerhaltung und Blick

Individualtaktik
¢ Rebound je nach Abstand zum Ball (Fangen, Hechten) unter Risiko-Berticksichtigung




